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Medarbetare®™ ™ &
Medar etare "‘/
V‘a‘nnas ommun hat

dadtoakbiopott Iedarskap

eKommunikation

-Delaktlghet
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Utvecklingsarbetet
och nyttan av Friska
verksamheter

© s
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' eTittat'pad var

systematiskt sétt.

\  eKunnat diskutera fragorna ur en
" gemensam syn och kunskap i fragorna
kring ledarskapet.
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Samordningsvinster?

- Okad kommunikation

. Bjudit in "nya ogon” over
b forvaltningsgransen

% Organisationsdiagnosen
visade pa behov som kan
losas over granserna
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Nytta i -

*Natverk av andra - framtiden?
”konsulter” i i

eArbeta Over
forvaltningsgranser

e Utbildning for leda
samordnat | hela 14
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Viktigt att
tanka pal

Hogsta ledningens
medverkan

Se till att manga ar
med fran samma
forvaltning

Ta med nagon
utifran, tex nagon
verksamhetsstodijare
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