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B Tre mojliga végar till att rehabilitera
B mdnniskor med nedsatt arbetsformaga
B Tillbaka till arbete

1 Fordndring/forbdttring av
individuella férhallanden (hadlsa,
motivation)

2 Fordndringar av befintligt arbete
(anpassnmgar av arbetsmil o,
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Rehabiliteringskedjan

= inférdes inom sjukférsdkringen i
Sverige 2008

= Betonar rorlighet pa arbetsmarknaden
bland sjukskrivna genom att manniskor
som efter 6 manaders sjukskrivning
inte kan ga tillbaka till befintligt
arbete ska byta




Syfte: att oka kunskapen om omfattning,
PN bestdamningsfaktorer och effekt av
SN Sjukskrivnas rérlighet pa arbetsmarknaden

Tre delsyften:
Att studera:

= Om sjukskrivnas majlighet att fa tilltrdde till
eller kvarsta i arbete ar olika pa olika delar av
arbetsmarknaden

= Om sjukfranvaronivaer i féretag sammanhdnger
med inflode och utfléde av sjukskrivna

= Om byte av arbete paverkar sannolikheten att
sjukskrivna kan kvarsta i arbete




8l Vad kan rérlighet pa
8 arbetsmarknaden innebdra?

/ -Byte av f6rsorjning

BER -Byte av arbetsstiille
- -Byte av arbetsgivare/foretag - Jobbyte
el -Byte av yrke/arbetsuppgifter
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e | ongitudinell integrationsdatabas for
BESER s jukforsdkrings- och arbetsmarknadsstatistik
S (1)
S Samtliga personer over 16 dr folkbokférda i Sverige den
31/12 aktuellt referensar

Data finns fran 1990 och framat med 2-3 drs eftersldpning

Ex pa kdllor i LISA:

= Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik
= Utbildningsregistret

= Registret 6ver totalbefolkningen

= Inkomst- och Taxeringsregistret

= Yrkesregistret

s Store fran Forsdkringskassan
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HOg sjukskrivning och utslagning
fran arbetslivet
— hjalper det att byta jobb?
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Varfor skulle arbetsbyte cka sannolikheten
att kvarsta pa arbetsmarknaden?

= Aterskapad arbetsformdga genom
bdttre matchning av individens
kapacitet och arbetets krav

= Bdttre hdlsa genom att negativa
effekter av inlashing undviks




Kan arbetsbyte minska sannolikheten att
kvarsta pa arbetsmarknaden?

= LAS, tappad turordningsplats

= Minskade mdjligheter till socialt stod
och anpassningar i ny arbetsgrupp

= Begrdnsad foérmadga till nyinldrning pa
grund av nedsatt hdlsa



Syfte

A1t undersoka om arbetsbyte (job-to-

job mobility) paverkar sannolikheten
att kvarsta pa arbetsmarknaden bland
individer med en historia av
langtidssjukskrivning. Skiljer det sig
mellan mdn och kvinnor?




Design

*2004
20-60 ar
Sjukskrivning
(ersattning
fran
forsakringsk

——>

Man

ssan)

Odgr (+14),
1-180 dgr
(+14)
181-365 dgr
(+14)

Har
anstallnings
nummer

Kvinnor

——>

Bytte
anstallning
2004-2005

Bytte ej
anstallning
2004-2005

|

|

2006, 2007 & 2008

Kvar i anstallning
*Ej kvar i anstallning

2006, 2007 & 2008

Kvar i anstallning
*Ej kvar i anstallning

*Detta gors aven med utgangspunkt fran 1994 och 1999.




Sjukskrivning, arbetsbyte och framtida anstdllning
Utan anstdllning 2008 %(n) uppdelat pa sjukfranvaro 2004 samt
byte 2004-2005

- Ingen anstillning 2008 %
(n)
Man

Sjuk 2004 Kvinnor

O dgr Ja 7.58 (9477) 5.44 (9476)
1-180 dgr 10.50 (2184) 8.88 (1276)
181-365 dgr 19.36 (683) 18.04 (411)

O dgr Nej 3.62 (38179) 2.87 (33754)
1-180 dgr 6.83 (10898) 7.29 (5684)
181-365 dgr 19.93 (4879) 20.79 (2209)

Stérre andel bytare dr utan anstdllning tre ar senare.
Bland de med hag sjukskrivning dr skillnaderna sma. Bland
mdn med hog sjukskrivning dr ndgot fdrre bytare utan
anstdllning.
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Arbetsplatsers sjukfranvaro -
speglar den en selektion av
sjukskrivna



Bakgrund

Sjukfranvaron i en arbetsorganisation
kan spegla arbetsférhallanden och
ledarskap

| Men den kan ocksa spegla en selektion
in och ut ur organisationer med
avseende pa hdlsa och sjukfranvaro

Mding reality



QB Ref: Landstingets Halland budget 2011-2012 i Lindahl-
MR Oberg, M. (2010) Landstingshalsan, BUP Halland;
SRR | andstinget Halland
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| Offentliganstllda dr klart
I¥=M Gverrepresenterade bland de langvarigt
B sjukskrivna.

| Den storsta enskilda gruppen dr liksom

B tidigare anstdllda inom vard och omsorg

| vilka svarar for 17 procent av de langvarigt
SER @ S jukskrivna. Bland kvinnor dr andelen

S langtidssjukskrivna med vard- och
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BRERMN  illa: Forsdkringskassan redovisar, 2007:6. Langtidssjukskrivna - demografi,
) arbete, yrke, diagnos, sjukpenningrdtt
J@R och atergdng i arbete 2003, 2005 och 2006
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Har offentligt anstdllda sdamre
arbetsgivare/arbetsvillkor dn
privatanstallda?

..... eller selekteras “sjukliga” fill
offentliga arbetsplatser i
storre utstrdckning dn till
privata ?
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Syfte

Sammanhdnger arbetsplatsers
inflode och utfléde av sjukskrivna

‘anstdllda med arbetsplatsernas

S Jlef ranvarotal?
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Data: Arbetsplats

= Baseras pa skatteverkets register

= Alla arbetsgivare maste arligen
rapportera utbetalade loner och en
arbetsplatsidentitet for samtliga
anstdllda

s Arbetsplats dr adresser ddr nagon slags
ekonomisk aktivitet sker med minst en
anstdlld minst 20 t/veckan

= Individer som har en arbetsplatsidentitet
definieras som anstdllda
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novemberanstdllning= den arbetsplats
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B Arbetsstillets sjukfrdnvaro:
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Ar 2003 fanns i Sverige..

120 947 arbetsplatser med mer dn
5 anstdllda

som.....

&8  anstdllde 3 338 144 individer mellan
iz 18-64 ar
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Sjukfranvarodagar 2002 bland
mdn och kvinnor

Man Kvinnor
O dagar 88 80

1 tifl 180 dagar
9 15

181 dagar eller
mer



Fordelning av arbetsplatser och
peex individer i relation till arbetsplatsers
TNEe gcnomsnittliga franvaro

Andel av Andel av
arbetsplatser individer
Arb.pl SF
0 42 8
1till 7 16 15
8 till 28 26 66
29 eller

mer 16 11




29 eller mer
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Genomsnittlig franvaro pa arbetsplatser
inom olika sektorer

50 =0
40 m1till 7 dagar

30 8 till 28 dagar
20 29 eller fler dagar




Andel nyanstdllda mdn i relation till egen
sjukfranvaro(2002) och till nya arbetsplatsens
genomsnittliga franvaro 2003
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Andel nyanstdllda kvinnor i relation till egen sjukfranvaro
(2002) till nya arbetsplatsens genomsnittliga franvaro
2003

® O dagar
m 1-180 dagar

mer dn 180 dagar

3 A

0 1till7  8+till28 29 eller
dagar dagar fler
dagar



