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BAKGRUND

Arbetsplatser inom vilka vi bedriver utvecklingsarbetet
Omsorgsforvaltningen:
» sarskilt boende Almen

« hemtjansten inom centrala omradet

Barn- och utbildningsférvaltningen:

Fagerslattskolan, skola 1-6 och en
forskoleavdelning

Nybro kommun © 2



Anledningar till att vi deltar 1 projektet

 Skapa en tryggare arbetsmiljo

« Kommunens arbete med sékerhetsfragor

- Uttalad vilja fran KS/AU, chefsgrupp och samverkansorgan
* Vilja att sprida kunskaper och erfarenheter

 Samverkan med narpolis och foretagshélsovard samt
andra forvaltningar och yrkesgrupper
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MALSATTNING

att personalen under projektets tid blir battre pa preventivt
arbete genom att aktivt och med stort deltagande:

» kartlagga risker
e gOra riskbedomningar
» uppratta handlingsplaner

» tydliggdra ansvaret
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MALSATTNING, forts

« att personalen &r battre forberedd pa handelser med hot
och vald

» att personalen battre kan hantera sjalva héndelsen
nér den intraffar

- att personalen forstar och blir bra pa att
efterbearbeta handelsen

« att chefernas betydelse klargors och att ansvarsférdelningen
tydliggors
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Valt problemomrade: Maktloshet

» Att inte kunna gora sin rost hérd och bli lyssnad till.

» Samarbete och synsatt med andra yrkesgrupper
fungerar inte bra. Sjukskoterskornas synsatt pa personalen
och aterkopplingen var otillfredsstallande.

e Personalen vet inte vilka kanaler och forum som finns
for att paverka.

« Helhetssynen pa boendes situation ar otillrécklig.
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Valt problemomrade: Maktloshet

* Personalens vilja att tinka nytt och mentala installning
till att se behov och skapa forandring varierar.

* Det ar "tungrott” for cheferna att driva verksamhetens
forandringsarbete p.g.a. regelverk som maste foljas samt
standiga omorganisationer.
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Vad mer har hant?
 Forelasningar
 Utbildning 1 demensproblematik

« Samt-arbete ssk/ec/rehab/handlaggare/omsorgsassistent
den enskilde i1 focus

« Apt tar upp tillbud/arbetsskador
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Att arbeta vidare med

Attityder

Beteenden

Sprida kunskap
Utbyta erfarenheter
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