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Friska verksamheter

Kan utbildning av nyckelpersoner leda till
forbattringar pa hemmaplan?

Individuell utveckling och organisatoriskt
forandringsarbete,
hand i hand for en friskare organisation
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Bakgrund

» Uppdrag fran SKL och fackliga organisationer i samverkan:
SOk aktivt upp KL-organisationer med hoga sjuktal och erbjud
stod.

- Manga sadana kommuner lag i Vasterbotten.
Mycket resurskravande att arbeta med dessa separat.

- Mojligt fa genomslag i en kommuns utvecklingsarbete
genom att utbilda nyckelpersoner?

- Ville anvanda resultat fran det av AFA Forsakring finansierade
forskningsprojektet "Halsa och framtid”.
Fyra nycklar till friskare foretag (Prevent)
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Deltagande kommuner

Dorotea
Lycksele
Nordmaling
Sorsele
Storuman
Vindeln
Vannas
Asele
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Bestandsdelar i Friska verksamheter

. <Arbetsplatsen>
Stabsmote

Deltagarna
Organisations Deltag?ma tar omsatter sina
moten med sig egna erfarenheter i
case till kommunens
. utbildningen )
Operativt 9 utvecklingsarbete

ledarskap
Sltrgte iskt
edarskap Utbildningen

Tre parallella utbildningar med likartat innehall, men olika malgrupper.

En motesstruktur. Case fran och utvecklingsarbete i egna verksamheten.
Atta deltagande kommuner. Tva delt/kommun o utbildn = sex delt totalt’/kommun.
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Barande tankar och teorier i Friska verksamheter
« Samtidig utveckling

> Organisationsutveckling >

1 1 1

> Individuell utveckling >

« HOog delaktighet i utvecklingen av programmet

 Korta teoripass med mycket reflektion, individuellt och i grupp
» Systemsyn

« Konsultativt forhallningssatt/hjalp-till-sjalvhjalp

« Case-baserat larande
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Utvecklingsprogrammet Friska verksamheter

- Utvarderas av Uppsala Universitet och Karolinska Institutet genom
enkater och intervjuer. Slutrapport hésten 2012.

« Styrgrupp: Mats Stenberg (SKL), Christina Pettersson (OFR),
Peter Larsson (Kommunal) och Eva Berkeryd (AFA Forsakring)

« Se aven www.suntliv.nu/projekt&forskning/friskaverksamheter




