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Lycksele

Inlandskommun ”Lapp-Stockholm”

I korningen mellan E12 och väg 365 

Politiskt (S)+(V) 

12458 invånare (2010)

Det ”största” som hänt:

Robinson-Kent, Idol-Rabih, Pontare-kören



Friska Verksamheter

Deltagare

Stab: Kommunchef, personalstrateg + facklig 
representant
Personalkonsult
Upphandlare

IFO-chef
Områdeschef skola

Enhetschef Soc



Min roll i organisationen

Vem är jag?

Vad gör jag?

Vad är det tänkt att jag ska göra?

Gör jag ”rätt” saker för organisationen?

”Ta ett steg tillbaka och ta ansvar”



Kommunikation

Sägs det som ska bli sagt?

Vad är det som sägs?

Varför sägs det som sägs?

”Fråga upp om det är något du inte förstår, säg 
ifrån om det är något du ogillar”



Struktur

Tydligare arbetssätt, åskådliggör ärendegång

Är vi fast i en ineffektiv struktur?

Reaktivt agerande snarare än aktivt agerande

”Arbeta på systemet, inte alltid i systemet”



Delaktighet

Vad kännetecknar begreppet?

Vems är ansvaret?

Hur involveras den ovillige?

”Få dina medarbetare att vilja synas och höras”



En inre resa

Hur har jag utvecklats?

Vad går att ta med sig
På arbetet?

På fritiden?

Behövs förändring?

Vad behövs för att åstadkomma förändring?



Hinder att överkomma

Spridning av kunskap
Är det verkligen ditt ansvar?

Tiden räcker inte till
Gör du rätt saker på rätt sätt?

Förankring i alla led – stor organisation
Behövs din ”mission”?



Vad har hänt?

Ökad förståelse för den egna, och andras, roll

Frågor om organisationens struktur har 
flyttats upp i agendan


