
 

 

 

 

 

Hållbar rehabilitering KL 
- ett utvärderingsprojekt  



Uppdrag 

 AFA Försäkring genomför på uppdrag av 
Sveriges Kommuner och Landsting och fackliga 
organisationer i samverkan projektet   

 Hållbar Rehabilitering KL 
 



 
Projektets huvudsyfte  

 
- att utvärdera betydelsen av teambaserat 

samarbete för återgång i arbete vid 
rehabilitering av sjukskrivna medarbetare 

 

 



Rehabiliteringsteam 

 

 

 

 

Älmhult   

Kalix  

Gällivare 

SÄS/Borås 

Umeå  
 



 
Urvalskriterium 

 
 anställda som varit sjukskrivna minst 14 dagar på            

hel- eller deltid 

 



Teamen möter de sjukskrivna 

Dag 14 

Den 

sjukskrivne 

kontaktas för 

att boka en tid 

med teamet.  

Dag 21 – 28  

Den sjuk-

skrivne möter 

teamet för 

rehabiliterings-

planering  

Innan dag 90 

Avstämningsmöte  

Innan dag 180  

Avstämningsmöte  



Teamen får… 

 Processtöd 

 Rehabiliteringsutbildning  (www.suntliv.nu) 

 Erfarenhetsträffar o kunskapsinput 

 Teamledarträffar 



Uppstart 

2014 2013 2012 2011 2010 HT 2009 

     Genomförandefas 

Period från genomförandeperiod till 
slutrapport 

Rehabiliteringsteam 

Älmhult   

Kalix  

Gällivare 

SÄS/Borås 

Umeå  



Utvärdering Hållbar Rehab KL 
- genomförs av Arbets- och miljömedicin, Uppsala universitet,  

professor Eva Vingård samt projektsamordnare Tomas Eriksson 
 

 Förankring i organisationen 

 Teamets arbetssätt 

 Rehabprocessen 

 Relevans och nytta av rehabiliteringsutbildning 

 Återgång i arbete (alla sjukskrivna följs i två år) 



             Processtöd + 

       Team Umeå 



        Team Umeå 



Sjukskriven innan dag 28 

Upprepad korttidsfrånvaro 

Risk för sjukskrivning 

Personalkonsult kontaktar chef som 

informerar den anställde om teamet 

Chef kommer tillsammans med sin anställde till teamet 

Plan upprättas i teamet och chef och den anställde 

får råd om vilka åtgärder som skall genomföras 



Mötet 



Reflektion 


