Hallbar rehabilitering

Hallbar rehabilitering KL

- ett utvarderingsprojekt
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Uppdrag

AFA Forsakring genomfor pa uppdrag av
Sveriges Kommuner och Landsting och fackliga
organisationer i samverkan projektet

Hallbar Rehabilitering KL
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Projektets huvudsyfte

- att utvardera betydelsen av teambaserat
samarbete for atergang i arbete vid
rehabilitering av sjukskrivna medarbetare
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Rehabiliteringsteam

Arbetsgivaren
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Forsaknngs- Foretags- Gaéllivare
kassan halsan SAS/Boras
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Urvalskriterium

» anstallda som varit sjukskrivna minst 14 dagar pa
hel- eller deltid
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Teamen moter de sjukskrivna

Dag 14 Dag 21 — 28 Innan dag 90 Innan dag 180
Den Den sjuk- Avstamningsmote Avstamningsmote
sjukskrivne skrivne moter

kontaktas for  teamet for
att boka entid rehabiliterings-
med teamet.  planering
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Teamen far...

» Processtod
> Rehabiliteringsutbildning (www.suntliv.se)
» Erfarenhetstraffar o kunskapsinput

» Teamledartraffar
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Rehabiliteringsteam
Almhult

Kalix

Gallivare

SAS/Borés

Umea

HT 2009 | 2010 2011 2012 2013

Period fran genomférandeperiod till
slutrapport
Genomforandefas
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Utvardering Hallbar Rehab KL

- genomfors av Arbets- och miljomedicin, Uppsala universitet,
professor Eva Vingard samt projektsamordnare Tomas Eriksson

» Forankring i organisationen

» Teamets arbetssatt

» Rehabprocessen

» Relevans och nytta av rehabiliteringsutbildning

> Atergdng i arbete (alla sjukskrivna foljs i tva ar)
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Processtod +
Team Almhult
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ARLIGT
POKTYORN, VAD

AR PROGNOSEN?

O™M EXAKT Sex
MANADER AR DU

ARBETSLOS !
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ALMHULT
Camilla Svensson fyller i dag
40 och gor samtidigt sin tredje

Framgang!

stillen. Man ska vara lamplig och
ha empati.
Hon blev 6vervildigad av att

Trappan.

Camilla Svensson hade arbetat
inom varden i 17 &r men plagades
av vérre och virre ryggproblem.

— Jag kunde knappt g nir jag
kom hem fran jobbet och fick ta
morfin.

Forsékringskassan radde henne
att lamna varden fér halsans skull.
Till skillnad fran mediernas ofta
mérka bild av arbetsférmedlingen
och forsékringskassan har hon
bra erfarenheter av dem.

— Jag har fatt jattebra stod.

Praktik
Via arbetsfor gick Ca-

na valde henne till
jobbet.

Fontanhuset &r en samlings-
punkt och en sysselsattning for
personer som haft kontakt med
psykiatrin eller har psykiska funk-
tionshinder.

Inga tvang
— Haér finns inga tvang. Medlem-
marna kommer hit och jobbar
nar de kanner for det, sager hon.
— Det later kanske flummigt
men jag tycker arbetssattet ar
helt fantastiskt, har ar alla lika
mycket varda. Det blir inte den
tédvlan som pa en del andra ar-
dar man jagar for att

milla en kurs som hjalper arbets-
16sa ut i arbetslivet. Genom den
fick hon goéra sin arbetstrining
pa Fontanhuset Trappan.

— Jag hade ingen aning om att
de fanns, men det kindes helt
ritt sa fort jag kom innanfér dér-
ren. Har finns en gemenskap och
en virme, siger

vara bast.

— Och det &r inget vardande
yrke, det handlar mer om att fin-
nas dar, sdger hon.

Stort behov

Praktiktiden har fatt henne att
inse att manga manniskor be-
héver

Camilla
sin andra dag som anstilld pa
Fontanhuset.

1 héstas gjorde hon tre manaders
praktik men kunde inte dromma
att f4 jobb dar.

—Det &r med na som be-

— De som 4&r intresserade far
garna komma hit och gora ett
studlebesok, séger Camilla Svens-

Hon tycker att det ar ett me-
arbete, for man ser hur

stammer vilka som anstélls hér,
och _inte chefen som pa andra

medlemmarna utvecklas. De far
mer sjélvkénsla och vagar beritta

Camilla Svensson, Katarina Ahlblom Jarl, Stefan Johnsson och Ronny Nyberg &r glada att personalstyrkan vuxit.

mer om sig sjidlva.

— Det ar en standig utveckling,
&ven for mig som jobbar hér, sa-
ger hon.

Fontéanhuset har ca 40 medlem-
mar, som skriver ett veckoschema
for nar de vill komma dit. Uteblir
négon en dag ringer personalen
for att hora hur det ar.

— Det ar viktigt att veta att man

inte ar bortglomd och att kdnna
att vi bryr oss, siager Camilla
Svensson.

Present

I dag onsdag fyller hon 40 och
ser det nyvunna jobbet som en
valdigt bra fodelsedagspresent.
Det fanns en morkare tid som
sjukskriven och arbetsls.

—Jag hade ont i ryggen och var
lite skroplig. Vem skulle vilja an-
stélla mig?

Nu har Camilla Svensson fatt
en nystart.

— Ibland kommer nagot gott ur
det negativa, 4ven om det 4r svart
att se fran borjan.

DAVID GUSTAFSSON




