
FÖRSÄKRING

Skolorna i Sorunda rektorsområde i Nynäshamns kommun 

ingår som delprojekt i det nationella preventionsprojektet 

”Hot och våld” som AFA Försäkring genomför på uppdrag 

av Sveriges Kommuner och Landsting och fackliga organi-

sationer i samverkan.

Övriga arbetsplatser som deltar är:

• �Angereds stadsdelsförvaltning (individ- och familje

omsorg)

• �Hägersten-Liljeholmens stadsdelsförvaltning (funktions-

hinder)

• �Mälarsjukhuset (psykiatri)

• �Nybro kommun (äldreomsorg och skola)

• �Sahlgrenska Universitetssjukhuset (ambulanssjukvård)

Arbetsplatserna har valts ut med hänsyn ti l l  AFA 

Försäkrings statistik som visar att risken att utsättas för 

hot och våld är störst inom verksamheter som skola, äld-

reomsorg, individ- och familjeomsorg, ambulanssjukvård, 

funktionshinder och psykiatri. 

Det nationella projektet förväntas leda till att de arbets-

platser som deltar, arbetar systematiskt med insatser för att 

förebygga hot och våldssituationer, insatser för att hantera 

dessa och insatser efter att hot och våldssituationer har 

uppstått. Projektet pågår från 2009 till sommaren 2012. 

Resultatet av arbetet ska spridas under hela projekttiden.

Vad?
Projektet som genomförs i Nynäshamns kommun är loka-

liserat i Sorunda rektorsområde där det finns elever från 

förskoleklass upp till årskurs nio. Skolorna som ingår är 

Sunnerbyskolan (F-9), Kyrkskolan (F-6), Vika skola (F-5) 

och Fagerviks skola (F-2). Projektet drivs av en projektgrupp 

på Sunnerbyskolan och sprids till övriga skolor i området 

via ett referensnätverk. Både elever och personal omfattas 

av arbetsmiljölagen och de är därför de främsta mål

grupperna för projektet. Totalt är det cirka 620 elever 

och 90 anställda. Projektet hoppas också på ett förbättrat 

samarbete med verksamheter som angränsar till skolan som 

exempelvis bibliotek, fritidsgård, kyrka och idrottsverksam-

heter.

Syftet med projektet är att utveckla metoder och 

arbetssätt som kan öka tryggheten på arbetsplatserna för 

medarbetarna och eleverna.

Varför?
Bakgrunden till att Sorunda rektorsområde ansökte om 

att delta i projektet är ett antal incidenter som inträffade 

på skolan under år 2008. Detta inträffade under en tid 

då det var en del bråk och oroligheter kring skolan som 

inte bara skapade otrygghet på skolan utan även oro i 

närområdet. Situationen på skolan har sedan dess blivit 

bättre men det finns fortfarande behov av att arbeta med 

att öka tryggheten.
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Hur?
Aktiviteter kommer att genomföras inom de fokusom

råden som projektet har definierat utifrån den enkätunder

sökning som projektet utfört på skolorna samt genom 

kartläggningar och workshops kring hot- och våldspro-

blematiken.

De problemområden som projektet har funnit är 

bland annat:

• �behov av bättre dialog och samarbete med föräldrar

• �gemensamma principer och regler

• �brist på förståelse för olikheter (och särskilda behov)

• �behov av samverkan kring ungdomarnas fritid

• �behov av en medvetet utformad fysisk miljö

• �lärare upplever ensamhet och otillräcklighet i arbetet

Projektet kommer bland annat att arbeta med att skapa 

en ”vi-känsla” på skolorna och i rektorsområdet. Det kan 

exempelvis handla om att ordna gemensamma aktiviteter 

för skolorna och att sammanställa förväntansdokument 

där skolans, elevernas och föräldrarnas gemensamma 

ansvar beskrivs. Andra åtgärder är att starta upp en kris-

organisation tillsammans med andra aktörer i närområdet 

för att skapa en tryggare arbetsmiljö och större beredskap 

för incidenter. Projektet kommer även att se över inciden-

trapporteringen, vidareutbilda antimobbinggruppen och 

initiera trygghetsvandringar på skolorna.

Barnens föräldrar kommer att engageras bland annat 

genom föreläsningar. För att kunna ge dem en bättre pre-

sentation av rektorsområdet tas en ny folder fram som 

kallas ”Välkommen hit”. I den kommer man att kunna 

läsa om skolornas verksamheter, regler och förväntans-

dokument. Foldern kommer också att innehålla reportage 

från skoltidningen samt en presentation av verksamheter 

kring skolan som fritidsgården och biblioteket.

Projektet kommer att genomföra utbildningar och före-

läsningar om exempelvis bemötande i samband med 

hotfulla situationer, ungdomars internetanvändande, 

antimobbingarbete och elever i behov av särskilt stöd.

Förväntat resultat
De effekter som projektet ska få på lång sikt är att sko-

lorna har personal som känner sig trygga i vardagsarbetet 

och elever som känner sig trygga i skolan samt att föräldrar 

känner sig trygga med att skicka sina barn till skolan.

Effekterna på kortare och medellång sikt ska med tiden 

bygga upp de långsiktiga målen. Dessa handlar om att:

• �personalen har mer kunskap om incidentrapportering

• �personalen har en större kunskap om hur de ska agera i 

hotfulla situationer

• �organisationen har en större medvetenhet kring hur  

man ska agera och samordna i en krissituation

• �skolorna i rektorsområdet har en större medvetenhet 

om hur de kan samverka med övriga skolor

Erfarenheter och goda exempel kommer att dokumenteras 

och spridas under och efter projekttiden.

Information och kontakt
Projektledare Johnny Herén

0761-25 88 13

johnny.heren@nynashamn.se

www.suntliv.nu/hotochvald
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OM AFA FÖRSÄKRING

AFA Försäkring ger trygghet och ekonomiskt stöd vid 

sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist och dödsfall. Våra 

försäkringar är bestämda i kollektivavtal mellan arbets-

marknadens parter. Vi försäkrar drygt tre miljoner män-

niskor i privat näringsliv, kommuner, landsting och 

regioner och förvaltar cirka 200 miljarder kronor. En 

viktig del av vår verksamhet är att stödja forskning och 

projekt som aktivt syftar till att förbättra arbetsmiljön. 

AFA Försäkring har cirka 500 medarbetare och ägs av 

Svenskt Näringsliv, LO och PTK.


