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Projektet Trygg skola i Nynashamns kommun

Skolorna i Sorunda rektorsomrade i Nynashamns kommun
ingar som delprojekt i det nationella preventionsprojektet
"Hot och vald” som AFA Forsakring genomfor pa uppdrag
av Sveriges Kommuner och Landsting och fackliga organi-
sationer i samverkan.

Ovriga arbetsplatser som deltar &r:

* Angereds stadsdelsforvaltning (individ- och familje-
omsorg)

¢ Hagersten-Liljeholmens stadsdelsférvaltning (funktions-
hinder)

¢ Malarsjukhuset (psykiatri)

¢ Nybro kommun (dldreomsorg och skola)

e Sahlgrenska Universitetssjukhuset (ambulanssjukvard)

Arbetsplatserna har valts ut med hansyn till AFA
Forsakrings statistik som visar att risken att utsattas for
hot och vald ar storst inom verksamheter som skola, ald-
reomsorg, individ- och familjeomsorg, ambulanssjukvard,
funktionshinder och psykiatri.

Det nationella projektet férvantas leda till att de arbets-
platser som deltar, arbetar systematiskt med insatser fér att
férebygga hot och valdssituationer, insatser for att hantera
dessa och insatser efter att hot och valdssituationer har
uppstatt. Projektet pagar fran 2009 till sommaren 2012.
Resultatet av arbetet ska spridas under hela projekttiden.

Vad?

Projektet som genomférs i Nyndshamns kommun ar loka-
liserat i Sorunda rektorsomrade dar det finns elever fran
forskoleklass upp till arskurs nio. Skolorna som ingar ar
Sunnerbyskolan (F-9), Kyrkskolan (F-6), Vika skola (F-5)
och Fagerviks skola (F-2). Projektet drivs av en projektgrupp
pa Sunnerbyskolan och sprids till dvriga skolor i omradet
via ett referensnatverk. Bade elever och personal omfattas
av arbetsmiljolagen och de ar darfér de framsta mal-
grupperna for projektet. Totalt ar det cirka 620 elever
och 90 anstallda. Projektet hoppas ocksa pa ett férbattrat
samarbete med verksamheter som angransar till skolan som
exempelvis bibliotek, fritidsgard, kyrka och idrottsverksam-
heter.

Syftet med projektet ar att utveckla metoder och
arbetssatt som kan ¢ka tryggheten pa arbetsplatserna for
medarbetarna och eleverna.

Varfor?

Bakgrunden till att Sorunda rektorsomrade anstkte om
att delta i projektet ar ett antal incidenter som intraffade
pa skolan under ar 2008. Detta intraffade under en tid
da det var en del brak och oroligheter kring skolan som
inte bara skapade otrygghet pa skolan utan aven oro i
naromradet. Situationen pa skolan har sedan dess blivit
battre men det finns fortfarande behov av att arbeta med
att 6ka tryggheten.



Hur?

Aktiviteter kommer att genomféras inom de fokusom-
radden som projektet har definierat utifran den enkatunder-
sdkning som projektet utfort pa skolorna samt genom
kartlaggningar och workshops kring hot- och valdspro-
blematiken.

De problemomraden som projektet har funnit ar

bland annat:

® behov av battre dialog och samarbete med foraldrar
® gemensamma principer och regler

e brist pa forstaelse for olikheter (och sarskilda behov)
¢ behov av samverkan kring ungdomarnas fritid

¢ behov av en medvetet utformad fysisk miljo

e |arare upplever ensamhet och otillracklighet i arbetet

Projektet kommer bland annat att arbeta med att skapa
en "vi-kansla” pa skolorna och i rektorsomradet. Det kan
exempelvis handla om att ordna gemensamma aktiviteter
for skolorna och att sammanstalla férvantansdokument
dar skolans, elevernas och féraldrarnas gemensamma
ansvar beskrivs. Andra atgarder ar att starta upp en kris-
organisation tillsammans med andra aktérer i ndromradet
for att skapa en tryggare arbetsmiljo och storre beredskap
for incidenter. Projektet kommer dven att se éver inciden-
trapporteringen, vidareutbilda antimobbinggruppen och
initiera trygghetsvandringar pa skolorna.

Barnens foraldrar kommer att engageras bland annat
genom féreldsningar. For att kunna ge dem en béattre pre-
sentation av rektorsomradet tas en ny folder fram som
kallas "Valkommen hit”. | den kommer man att kunna
lasa om skolornas verksamheter, regler och férvantans-
dokument. Foldern kommer ocksa att innehadlla reportage
frédn skoltidningen samt en presentation av verksamheter
kring skolan som fritidsgarden och biblioteket.

Projektet kommer att genomféra utbildningar och fore-
lasningar om exempelvis bemétande i samband med
hotfulla situationer, ungdomars internetanvandande,
antimobbingarbete och elever i behov av sarskilt stod.

Forvantat resultat

De effekter som projektet ska fa pa lang sikt ar att sko-
lorna har personal som kanner sig trygga i vardagsarbetet
och elever som kanner sig trygga i skolan samt att féraldrar
kdnner sig trygga med att skicka sina barn till skolan.

Effekterna pa kortare och medellang sikt ska med tiden

bygga upp de langsiktiga malen. Dessa handlar om att:

e personalen har mer kunskap om incidentrapportering

e personalen har en stérre kunskap om hur de ska agera i
hotfulla situationer

e organisationen har en stdorre medvetenhet kring hur
man ska agera och samordna i en krissituation

e skolorna i rektorsomradet har en stdrre medvetenhet
om hur de kan samverka med &vriga skolor

Erfarenheter och goda exempel kommer att dokumenteras
och spridas under och efter projekttiden.

Information och kontakt
Projektledare Johnny Herén
0761-2588 13
johnny.heren@nynashamn.se
www.suntliv.nu/hotochvald

OM AFA FORSAKRING

AFA Forsakring ger trygghet och ekonomiskt stéd vid
sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist och dédsfall. Vara
forsakringar ar bestamda i kollektivavtal mellan arbets-
marknadens parter. Vi forsakrar drygt tre miljoner man-

niskor i privat naringsliv, kommuner, landsting och
regioner och forvaltar cirka 200 miljarder kronor. En
viktig del av var verksamhet ar att stédja forskning och
projekt som aktivt syftar till att férbattra arbetsmiljon.
AFA Forsakring har cirka 500 medarbetare och ags av
Svenskt Naringsliv, LO och PTK.
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