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Preventionsprojektet Hot och vald |

Nybro kommun

Aldreomsorgen och skolan i Nybro kommun ingér som
delprojekt i det nationella preventionsprojektet “Hot
och vald” som AFA Forsdkring genomfér pa uppdrag av
Sveriges Kommuner och Landsting och fackliga organisa-
tioner i samverkan.

Ovriga arbetsplatser som deltar &r:

* Angereds stadsdelsforvaltning (individ- och familje-
omsorg)

e Malarsjukhuset (psykiatri)

e Nynashamns kommun (skola)

¢ Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning (funktions-
hinder)

e Sahlgrenska Universitetssjukhuset (ambulanssjukvard)

Arbetsplatserna har valts ut med hansyn till AFA
Forsakrings statistik som visar att risken att utsattas for
hot och véld ar stérst inom verksamheter som skola,
aldreomsorg, individ- och familjeomsorg, ambulanssjuk-
vard, funktionshinder och psykiatri.

Det nationella projektet férvantas leda till att de arbets-
platser som deltar, arbetar systematiskt med insatser fér att
férebygga hot och valdssituationer, insatser for att hantera
dessa och insatser efter att hot och valdssituationer har
uppstatt. Projektet pagar fran 2009 till sommaren 2012.
Resultatet av arbetet ska spridas under hela projekttiden.

Vad?

De arbetsplatser inom Nybro kommun som det kommer
att bedrivas utvecklingsarbeten inom ar:

e Omsorgsforvaltningen, sarskilt dldreboendet Almen
inklusive hemtjansten i Centrala omradet.

e Barn- och utbildningsférvaltningen, Paradisomradet,
Fagerslattskolan arskurserna 1-6 och en férskoleenhet,
Floran.

Intressenter for projektet ar bland annat medarbetare pa
de deltagande arbetsplatserna, chefer och berérda poli-
tiker. Projektet genomfoérs for att battre kunna hantera
hot- och valdssituationer fore, under och efter intraffade
handelser samt att kunna sprida kunskaper och erfaren-
heter fran projektet till alla anstallda i kommunen, sarskilt
inom aldreomsorg och skola.

Utvecklingsarbetet pa dldreboendet Almen syftar
bland annat till 6kade kunskaper och férbattrade for-
utsattningar inom flera omraden. Personalen ska fa en
Okad kansla av att kunna paverka och ha inflytande 6ver
arbetssituationen. Projektet ska dven bidra till forbattrad
dialog och kommunikation mellan olika yrkeskategorier.
Dessutom kommer Almen att strava efter att fortydliga
roller och férvantningar samt att 6ka tillgangen pa informa-
tion. Arbetet ska leda till upprattande av handlingsplaner,



men aven till sddant som foérandrade attityder och tilla-
tande klimat.

Projektet vill med utvecklingsarbetet pa Fagerslattskolan
bland annat uppna en 6kad forstaelse for orsaker till hot
och vald samt 6kad kunskap om beteenden, risker och
bemdtande. Det ska finnas bra stéd for att kunna han-
tera och efterbearbeta handelser, exempelvis bra rutiner
for anmalning och rapportering, samt ett 6kat larande av
uppkomna handelser. Dessutom vill man forbattra dialo-
gen och samarbetet med andra aktérer som har en del i
problematiken.

Varfor?

De forhallanden som utgér anledningen till att projektet

genomfors inom dldreomsorgen och skolan i Nybro kom-

mun &r bland annat:

e att det forekommit handelser pa respektive arbetsplats
som ar hot- och valdsrelaterade

e kommunens arbete med sdkerhetsfragor, exempelvis
risk- och sarbarhetsanalys

Hur?

Aktiviteter kommer att genomférasinom de fokusomraden
som projektet har definierat efter att ha genomfort en
enkatundersdkning om hot och vald pa arbetsplatserna
samt genom en kartldaggning av hot- och valdsproblema-
tiken. Projektet har dven tagit fram mal for férandrings-
arbetet. | arbetet har projektet tagit fasta pa komplexiteten
vid utveckling av goda och hallbara atgarder.

Projektet har valt att for dldreboendet Almen borja
arbeta med problemomradet “Kénslan av otillracklighet/
maktléshet”. Langre fram kommer man inom aldreboen-
det dven att arbeta med “Blandat boende med dementa”
och "Ensamarbete”.

For skolan har projektet valt att bdrja arbeta med
"Utredningar och diagnoser” och "Elevernas beteende”.

Som exempel pé aktiviteter kan namnas foreldsningar,
aktiviteter i syfte att forbattra kommunikationen mellan
yrkesgrupper, byggande av natverk mellan involverade
aktérer omkring barnen i skolan, uppstartande av kris-
grupp, riskbedémningar, handledningar och utbildningar
om exempelvis demens. Inom projektet har dessutom en
sarskild incidentrapporteringsblankett, avseende hot och
vald, tagits fram.

Forvantat resultat

Aldreboendet Almen vill uppnd en "Trygg arbetsmiljo
dar hot och vald minimeras” som en langsiktig effekt av
projektet.

Fagerslattskolan vill uppna en ”Séakrare och tryggare
arbetsplats dar hot och vald minimeras” som en langsiktig
effekt av projektet.

Projektet kommer att summeras under varen 2012
och avslutas i juni 2012. Arbetssattet, erfarenheter och
resultat kommer att beskrivas. Resultat och erfarenheter
frén projektarbetet kommer att analyseras och tas tillvara
i verksamhetens fortsatta arbete mot hot och vald i arbets-
miljon. En mycket viktig del i att sprida projektet blir att
foretradare for projektet, fran Almen och Fagerslattskolan,
gar ut tillsammans till andra arbetsplatser.

Information och kontakt
Projektledare Anders Jegeman,
0481-452 82
anders.jegeman@nybro.se
www.suntliv.nu/hotochvald

OM AFA FORSAKRING

AFA Forsakring ger trygghet och ekonomiskt stéd vid
sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist och dodsfall. Vara
forsakringar ar bestamda i kollektivavtal mellan arbets-
marknadens parter. Vi forsakrar drygt tre miljoner man-

niskor i privat naringsliv, kommuner, landsting och
regioner och forvaltar cirka 200 miljarder kronor. En
viktig del av var verksamhet ar att stodja forskning och
projekt som aktivt syftar till att foérbattra arbetsmiljon.
AFA Forsakring har cirka 500 medarbetare och ags av
Svenskt Naringsliv, LO och PTK.
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