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pa Malarsjukhuset

Psykiatriska kliniken vid Malarsjukhuset i Eskilstuna ingar
som delprojekt i det nationella preventionsprojektet “Hot
och vald” som AFA Forsakring genomfor pa uppdrag av
Sveriges Kommuner och Landsting och fackliga organisa-
tioner i samverkan.

Ovriga arbetsplatser som deltar &r:

¢ Angereds stadsdelsforvaltning (individ- och familje-
omsorg)

¢ Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning (funktions-
hinder)

* Nybro kommun (dldreomsorg och skola)

¢ Nynashamns kommun (skola)

¢ Sahlgrenska Universitetssjukhuset (ambulanssjukvard)

Arbetsplatserna har valts ut med hansyn till AFA
Forsakrings statistik som visar att risken att utsattas for
hot och vald ar storst inom verksamheter som skola,
aldreomsorg, individ- och familjeomsorg, ambulanssjuk-
vard, funktionshinder och psykiatri.

Det nationella projektet férvantas leda till att de arbets-
platser som deltar, arbetar systematiskt med insatser for att
férebygga hot och valdssituationer, insatser for att hantera
dessa och insatser efter att hot och valdssituationer har
uppstatt. Projektet pagar fran 2009 till sommaren 2012.
Resultatet av arbetet ska spridas under hela projekttiden.



Vad?

Psykiatriska kliniken vid Malarsjukhuset kommer att foku-
sera pa att utveckla sitt forebyggande arbete samt hur hot
och valdshandelser hanteras nar de val hander och pa att
bearbeta och lara efter att nagot har hant.

De direkta intressenterna for projektet ar chefer och
medarbetare.

Det finns dven en indirekt grupp av intressenter. Dessa ar
personer och personalgrupper som kommer att paverkas
av projektets arbete, men som inte direkt kommer vara
mal for aktiviteter. | denna grupp ingar exempelvis stad-
personal pa enheterna, kommunrepresentanter, anhériga
och polis.

Varfor?

Inom den psykiatriska kliniken har man ldnge funderat 6ver
en modell for att systematisera arbetet med bemotande-
fragor och hot och vald. Genom éaren har olika insatser
gjorts for att belysa detta men det har inte gjorts nagon
systematisk uppfdljning och ordentlig implementering
av kunskaperna. | verksamhetens statistik kan man dock
se att inrapporterade incidenter som kan harledas till
hot och vald har minskat. En orsak till detta kan vara att
genomforda utbildningar kan ha gett viss effekt. Det finns
ett fortsatt behov av att inom verksamheten arbeta vidare
med hot- och valdsfragan.

Hur?

Aktiviteter kommer att genomféras inom de fokusomraden
som projektet har definierat efter att ha genomfort en
enkatundersékning om hot och vald pa arbetsplatserna
samt genom en kartldggning av hot- och valdsproblemati-
ken. Projektet har dven tagit fram mal for férandringsarbetet.
| arbetet har projektet tagit fasta pa komplexiteten vid
utveckling av goda och hallbara atgarder.

Fokusomraden for projektets arbete &r att:

e dka kunskapen om bemdétandets betydelse

o forbattra internt samarbete och kommunikation

e omsatta verksamhetens rutiner och uppdrag i det dag-
liga arbetet

e skapa ett aktivt arbetssatt for hantera och lara av han-
delser

Som exempel pa aktiviteter kan ndmnas att incident-
rapporteringssystemet kommer att utvdrderas och att
en seminarieserie om makt och maktléshet kommer
att genomfdras. Vidare kommer verksamhetens chefer
att, tillsammans med skyddsombud och den fackliga
samverkansgruppen, utbilda sig i en metod i riskbedém-
ning pa arbetsplatstraffar.

Projektet kommer ocksd att titta p& om Bergenmodellen
kan anvandas inom kliniken. Bergenmodellen ar en sar-
skild metod utvecklad for psykiatrisk verksamhet. Den
har starkt fokus pa kommunikation och syftar till att bade
forebygga och hantera hotfulla och valdsamma handelser.

En viktig del i allt utvecklingsarbete inom psykiatrin ar att
kombinera personalens arbetsmilj¢ och sdkerhet med ett
tydligt patientfokus.

Forvantat resultat
Det effektmal som har formulerats &r "En trygg och saker
arbetsplats dar hot och vald minimeras”. Erfarenheter
och goda exempel kommer att dokumenteras och spridas
under och efter projekttiden.

Information och kontakt
Projektledare Niklas Larsson,
0709-600 882
niklas.larsson@dll.se
www.suntliv.nu/hotochvald

OM AFA FORSAKRING

AFA Forsakring ger trygghet och ekonomiskt stéd vid
sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist och dodsfall. Vara
forsakringar ar bestamda i kollektivavtal mellan arbets-
marknadens parter. Vi forsakrar drygt tre miljoner man-

niskor i privat naringsliv, kommuner, landsting och
regioner och forvaltar cirka 200 miljarder kronor. En
viktig del av var verksamhet ar att stodja forskning och
projekt som aktivt syftar till att forbattra arbetsmiljon.
AFA Forsakring har cirka 500 medarbetare och ags av
Svenskt Naringsliv, LO och PTK.

F6207 10.11

\//\Q-C

afa

@ Sveriges - . Sveriges
Kommuner teaterforbundet AKADEMIKER % lakarioround
W och Landsting lﬂ Kom muna I o SJackforbundet for scen & media forbundet SSR protssionans .ug.li.m FORSAKRING
VARDFORBUNDET @ F-E-_ -I
AkademikerAlliansen A, LARARNAS gmj I—w oEdarna
........ Lararférbundet RIKSEORBUND 1 SVERIGES CHEFSORGANISATION



