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Hagersten-Liljeholmens stadsdelsférvaltning

Grupp- och servicebostaderna inom Hagersten-
Lilieholmens stadsdelsforvaltning ar ett av sex delprojekt
som ingar i det nationella preventionsprojektet “Hot och
vald”, som genomfoérs av AFA Forsakring pa uppdrag av
Sveriges Kommuner och Landsting och fackliga organisa-
tioner i samverkan.

Ovriga arbetsplatser som deltar ar:

* Angereds stadsdelsforvaltning (individ- och familje-
omsorg)

e Malarsjukhuset (psykiatri)

¢ Nybro kommun (éldreomsorg och skola)

e Nynashamns kommun (skola)

¢ Sahlgrenska Universitetssjukhuset (ambulanssjukvard)

Arbetsplatserna har valts ut med hansyn till AFA
Forsakrings statistik som visar att risken att utsattas for
hot och vald ar storst inom verksamheter som skola,
aldreomsorg, individ- och familjeomsorg, ambulanssjuk-
vard, funktionshinder och psykiatri.

Det nationella projektet forvéntas leda till att de arbets-
platser som deltar, arbetar systematiskt med insatser for
att forebygga hot och valdssituationer, insatser for att
hantera dessa och insatser efter att hot och valdssitua-
tioner har uppstatt. Projektet pagar fran 2009 till som-
maren 2012. Resultatet av arbetet ska spridas under hela
projekttiden.

Vad?

Projektet i Hagersten-Liljeholmens stadsdelsférvaltning,
social omsorg, genomfors vid forvaltningens grupp- och
servicebostader for personer med funktionsnedsattning.
Syftet ar att dstadkomma en god arbetsmiljo for de anstéllda
pa gruppbostaderna och darigenom aven ett gott boende
for brukarna. For detta behovs forhaliningssatt och arbets-
satt som gor att hot och vald kan férebyggas och bemétas.
Avgorande ar att hitta ratt metoder i arbetet.

Den primara malgruppen for projektet ar vardare vid
Hagersten och Liljeholmens grupp- och servicebostader.



Varfor?

Hot och vald har upplevts som ett mangfasetterat pro-
blem pa gruppbostaderna i Hagersten-Liljeholmen. Det
finns darfor behov av att utveckla metoder och arbetssatt
som kan 6ka tryggheten fér medarbetarna. Forvaltningen
har bedomt att det behdvs genomgripande atgarder som
omfattar all personal. Exempelvis behdvs information
och utbildning om hot och vald samt battre rutiner for
incidentrapportering.

Hur?

Aktiviteter kommer att genomféras inom de fokusomraden
som projektet har definierat efter att ha genomfort en
enkatundersdkning om hot och vald pa arbetsplatserna samt
genom en kartldggning av hot- och valdsproblematiken.
Projektet har aven tagit fram mal for férandringsarbetet.
| arbetet har projektet tagit fasta pa komplexiteten vid
utveckling av goda och hallbara atgarder.

| projektet har larandet en central roll. Exempel pa akti-
viteter som kommer att genomféras ar féreldsningar
for all personal, utbildningstillfallen féor mindre grupper
av personal samt aktiviteter ute pa boendeenheterna
vid exempelvis arbetsplatstraffar och personalmoten.
Alla medarbetare pa gruppbostdderna kommer att fa
ga en studiecirkel om problemskapande beteende vid
utvecklingsmassiga funktionshinder. Fragor om hot och
vald kommer att vara teman vid planeringsdagar. Vidare
kommer aktiviteter att ordnas for olika arbetsgrupper som
kommer att bildas under projektet samt aktiviteter som
syftar till bra samverkan med andra aktorer.

Projektet kommer att sprida erfarenheter i olika natverk
samt till andra ber6rda verksamheter och intressenter.

Forvantat resultat

Mal for utvecklingsarbetet &r "En trygg arbetsmilj¢ dar
hot och vald minimeras”.

For att kunna uppna detta krdvs att verksamheten vid

Hagersten-Liljeholmens gruppbostader:

e kan férebygga att hot- och valdssituationer uppstar

e kan hantera och beméta hot och vald

e kan ta hand om och lara efter att en incident uppstatt,
dels genom férandringsarbete och dels i det individuella
stodet

Pa personalniva kravs att:

e vardaren har kunskap om bemétande fore och under en
hot- och valdssituation

e vardaren kanner trygghet i och infor en kritisk situation

e det finns ett aktivt arbetssatt for att hantera och lara av
handelser

Information och kontakt
Projektledare Mirja Dahlberg
08-508 220 17
mirja.dahlberg@stockholm.se
www.suntliv.nu/hotochvald

OM AFA FORSAKRING

AFA Forsakring ger trygghet och ekonomiskt stéd vid
sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist och dodsfall. Vara
forsakringar ar bestamda i kollektivavtal mellan arbets-
marknadens parter. Vi férsakrar drygt tre miljoner man-

niskor i privat naringsliv, kommuner, landsting och
regioner och forvaltar cirka 200 miljarder kronor. En
viktig del av var verksamhet ar att stodja forskning och
projekt som aktivt syftar till att forbattra arbetsmiljon.
AFA Forsakring har cirka 500 medarbetare och ags av
Svenskt Naringsliv, LO och PTK.
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