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FAS Arbetsliv

Ett dialogverktyg som syftar till att forverkliga intentionerna med
FAS-avtalet genom att medverka till utvecklad samverkan pa
arbetsplatsen

Initiativtagare ar kommunernas och landstingens Arbetsmiljorad,
d v s Sveriges Kommuner och Landsting och fackliga organisationer
| samverkan

Syftet ar att inspirera till dialog, delaktighet och medskapande for
medarbetare pa arbetsplatser inom kommuner, landsting och
regioner

Det langsiktiga malet ar att utveckla verksamheten for ett hallbart
arbetsliv
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FAS Arbetslivs sex fristaende delar och
huvudsakliga fragestallningar

Samtalet
Vad vill vi géra mer av for att starka inslaget av dialog i vara

samtal pa arbetsplatsen?

Samverkan da, nu — och sen da?
Hur har vi tagit oss hit och hur vill vi att var arbetsplats ska vara
om 3 ar nar det galler samverkan och inflytande?

Vart gemensamma uppdrag
Vad ska vi uppna med var verksamhet och for vem?
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forts FAS Arbetslivs sex fristaende delar och
huvudsakliga fragestallningar

Ett langsiktigt hallbart arbetsliv

Vad betyder hélsa, arbetsmiljo, mangfald och jamstalldhet pa var
arbetsplats?

Vad vill vi gora inom dessa omraden?

Vad vill vi géra?
Vad vill vi utveckla och/eller inféra pa var arbetsplats och vad
kravs for att lyckas?

Motet | fokus

Hur sakerstaller vi annu battre arbetsplatstraffar och moten
framdver?



VARA GEMENSAMMA SUMMERINGAR w2 FAS

Samverkan
Det har vill vi gdra mer av framéver for att stirka inslaget av dialog
i vira samtal pé arbetsplatsen:

skapar nya mijligh och
farvantningar, vilket Skar behovet av ett
samtalsklimat praglat av dialog.

6 MOTET | FOKUS

Detta vill vi géra for att sdkerstilla bra maten framover:

Fér att undvika att planer,
farslag och idéer enbart férblir
ord och aldrig férverkligas,
behdver vira méten skapa
férutséttningar for dkta delak-
tighet och medskapande.

Nar vi for samtal kring vad vi vill utveckla
pé& den egna arbetsplatsen, kan det ibland
vara inspirerande att se vad andra gjort.

Det &r ocksd nyttigt att stélla sig frégan;
vad &r viktigt for att lyckas hos oss?

5 VAD VILL VI GORA?

Detta vill vi utveckla och/eller inféra pa vér arbetsplats:

Viktigt for att lyckas hos oss:
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2 SAMVERKAN DA, NU - OCH SEN DA?

S84 hdr vill vi att vir arbetsplats ska vara om 3 dr nir det giller att samverka
och ha inflytande:

Vdra méjligheter att vara delaktiga i och ha
inflytande éver ing ach
beslut har vuxit fram éver artiondena. Hur
har vi tagit oss hit och vad vill vi att vir
arbetsplats ska préglas av i framtiden?

S4a hdr vill vi lera vart g

3 VART GEMENSAMMA UPPDRAG

uppdrag:

Fér att vi ska kunna utveckla

verksambheten, behdver vi ha
en klar och tydlig bild av vad

vért gemensamma uppdrag
&r, pé arbetsplatsniva: Vad ska

vi uppnd med var verksamhet
och fér vem?

Sr att uppnd ett langsiktigt
héllbart arbetsliv, behéver vi
uppmérksamma och aktivt arbeta
med Halsa, Arbetsmiljs, Méngfald
och Jamstélidhet.

4 ETT LANGSIKTIGT HALLBART ARBETSLIV

Detta vill vi géra - lingsiktigt - inom de fyra omridena:
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Information

Hemsida med allman info om FAS
www.ifas.se

Hemsida om FAS Arbetsliv
www.fasarbetsliv.se

Kontakt
Christin.N.Granberg@skl.se

per.nystrom@afaforsakring.se




