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Välkommen till







• Ett dialogverktyg som syftar till att förverkliga intentionerna med 
FAS-avtalet genom att medverka till utvecklad samverkan på
arbetsplatsen

• Initiativtagare är kommunernas och landstingens Arbetsmiljöråd, 
d v s Sveriges Kommuner och Landsting och fackliga organisationer 
i samverkan

• Syftet är att inspirera till dialog, delaktighet och medskapande för 
medarbetare på arbetsplatser inom kommuner, landsting och 
regioner

• Det långsiktiga målet är att utveckla verksamheten för ett hållbart 
arbetsliv

FAS Arbetsliv



FAS Arbetslivs sex fristående delar och 
huvudsakliga frågeställningar

Samtalet
Vad vill vi göra mer av för att stärka inslaget av dialog i våra 
samtal på arbetsplatsen?

Samverkan då, nu – och sen då?
Hur har vi tagit oss hit och hur vill vi att vår arbetsplats ska vara 
om 3 år när det gäller samverkan och inflytande?

Vårt gemensamma uppdrag
Vad ska vi uppnå med vår verksamhet och för vem?



forts FAS Arbetslivs sex fristående delar och 
huvudsakliga frågeställningar
Ett långsiktigt hållbart arbetsliv
Vad betyder hälsa, arbetsmiljö, mångfald och jämställdhet på vår 
arbetsplats? 
Vad vill vi göra inom dessa områden?

Vad vill vi göra?
Vad vill vi utveckla och/eller införa på vår arbetsplats och vad 
krävs för att lyckas?

Mötet i fokus
Hur säkerställer vi ännu bättre arbetsplatsträffar och möten 
framöver?





Information

Hemsida med allmän info om FAS
www.ifas.se

Hemsida om FAS Arbetsliv
www.fasarbetsliv.se

Kontakt

Christin.N.Granberg@skl.se

per.nystrom@afaforsakring.se


