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Sammanfattning

Under de senaste decennierna har alltfler svenska kvinnor kommit ut i arbetslivet, och idag
ar Sverige ett av de lander i Europa dar storst andel kvinnor forvarvsarbetar. Att kombinera
en foraldraroll med ett aktivt yrkesliv upplevs av manga kvinnor och man som pafrestande,
och det ar viktigt att undersoka vad saval mannen och kvinnorna sjélva som deras arbetsgiv-
are och samhaéllet i stort kan gora for att underlatta kombinationen familj — karriar.

Syftet med rapporten var att belysa forekomsten av olika arbetsforhallanden och formaner
som kan antas vara av betydelse for féralderns mojlighet till att kombinera arbete och foral-
draskap, samt upplevelsen av arbetsplatsens klimat i form av attityd till foraldraledighet och
foraldraskap. Vidare belyses olika aspekter av hur ansvar for barn och hem férdelas mellan
man och kvinnor, och vad som av kvinnan respektive mannen anses avgora hur denna for-
delning gors.

Resultatet bestar av enkatsvar rérande yrkesliv, hushallssysslor och barnomsorg fran ca
1500 yrkesarbetande foraldrar.

Manga foraldrar uppger sig ha tillgang till olika faktorer, t.ex. att kunna lamna arbetet vid be-
hov, som de upplever underlattar kombinationen yrkesliv — familjeliv. M&nnen rapporterar i
hogre grad tillgang till olika faktorer som indikerar en mer flexibel arbetssituation &n kvinnor-
na. Det som flest foraldrar tillskriver storst betydelse fér att klara av denna kombination ar
dock forstaelse fran sina chefer och kollegor, nagot de flesta ocksa upplever att de har. Vart
att notera ar dock att cirka var tionde man kanner att kollegornas attityd gentemot foraldra-
skap och foraldraledighet &r mer positiv da det galler kvinnor. Fler kvinnor &n méan upplever
dock att deras karriar och loneutveckling har paverkats negativt av att de har fatt barn. De
flesta anser dock inte att deras (eller partnerns) arbetssituation har paverkat valet av tidpunkt
for att skaffa barn, aven om var femte kvinna uppger att valet av tidpunkt i ndgon man paver-
kats av den egna arbetssituationen.

Det ar tydligt att det fortfarande &r kvinnorna som tar det storsta ansvaret for hushallsarbete
och den dagliga barntillsynen, och aven for foraldraledighet och omsorg om barnen da de ar
sjuka. Detta galler bade i par dar kvinnan arbetar deltid och i par dar bada arbetar heltid.
Kvinnorna oroar sig ocksa mer for negativa effekter — saval for egen del som for sina kolle-
gors — av att vara fran arbetet kortare eller langre perioder. Samtidigt uppger kvinnorna i hog-
re grad bristande tid for aterhamtning i olika former.

Den vanligaste faktorn som avgér vem som stannar hemma nar barnet ar sjukt uppges vara
vem som for dagen har minst akuta uppgifter. De skal som framst uppgavs for att mannen
inte tog en storre andel av fordldraledigheten var vikten av att barnet ammades under en
langre tid, att det passade béttre for partnern att vara borta fran sitt jobb, samt ekonomiska
orsaker.

Konklusion

Aven om méanga foraldrar har tillgang till faktorer och forhallanden som de sjélva upplever
underlattar kombinationen av yrkesliv och familjeliv ar det fortfarande en stor andel som inte
anser sig ha tillrackligt med tid for aterhamtning. Detta géller framfor allt kvinnor, vilket delvis
skulle kunna forklaras med att det &r kvinnorna som tar det storsta ansvaret fér det dagliga
hushallsarbetet och den dagliga barntillsynen.



Forord

Foraldraskap och forvarvsarbete

Sverige &r ett av de lander i Europa dar storst andel kvinnor forvarvsarbetar. Ar 2010 var
sysselsattningsgraden bland kvinnor i aldern 20-64 ar 76 procent (1). Endast Island och Nor-
ge hade vid denna tid hégre sysselsattningsgrad bland kvinnor. Genomsnittet i EU var strax
Over 60 procent. Sverige har ocksa forhallandevis hog andel deltidsarbetande — 40 procent
av de forvarvsarbetande kvinnorna — vilket innebéar en attondeplats i Europa. Genomsnittet i
EU for andel deltidsarbetande bland samtliga forvarvsarbetande kvinnor &r ca 35 procent.

Enligt statistik fran statistiska centralbyran har andelen sysselsatta i befolkningen (16-64 ar)
okat bland kvinnor, fran 68 procent ar 1976 till 72 procent ar 2004 (2). Skillnaden mellan
kvinnor och méan har minskat kraftigt under samma period; fran 20 procent lagre sysselsatt-
ningsgrad bland kvinnorna ar 1976 till 3 procent lagre ar 2004.

Sysselsattningen bland foraldrar ar hégre &n genomsnittet, och de flesta barn har féraldrar
som forvarvsarbetar. | en nyligen gjort sammanstéllning hade 83 procent av barnen (0-17 ar)
ar 2008 en mamma som arbetade och 93 procent hade en pappa som arbetade (3). Deltids-
arbete (<35 timmar/vecka) var vanligare bland mammorna an bland papporna; medan vart
fijarde barn hade en deltidsarbetande mamma hade knappt vart tjugonde barn en deltidsar-
betande pappa. Heltidsarbete var vanligare bland ensamstdende mammor, 46 procent av de
ensamstdende mammorna arbetar heltid jamfort med 38 procent bland gifta eller sammanbo-
ende mammor. Férekomsten av hel- och deltidsarbete hos mammorna varierade med bar-
nets alder; bland 2-3-aringarna hade 58 procent en forvarvsarbetande mamma; varav

32 procent arbetade heltid. Bland 7-9-aringarna hade 67 procent en forvarvsarbetande mam-
ma; varav 38 procent arbetade heltid.

Foraldraledighet

Sverige har en forhallandevis generds foraldraforsakring, vilket mojliggor att kvinnor kan fort-
sétta forvarvsarbeta trots att de skaffar barn. Foraldraledigheten &r dock inte vikt enbart for
mamman. Med undantag fér 60 dagar for vardera foraldern &r dagarna gemensamma och
kan alltsa delas fritt mellan féraldrarna. Andelen pappor som tar ut foraldraledighet har okat
markant sedan inférandet av den forsta s.k. "pappamanaden” ar 1995, da 30 dagar reserve-
rades for pappan. Ar 2002 forlangdes foraldraférsékringen med ytterligare en manad, och se-
dan dess ar 60 dagar reserverade for respektive foralder. Bada dessa reformer har haft pa-
taglig effekt pa antalet dagar uttagna av pappor. Ar 1995 tog papporna ut 10 procent av forél-
dradagarna, ar 2010 hade andelen okat till 23 procent. Vad galler uttag av tillfallig foraldra-
penning (vard av sjukt barn; VAB) har fordelningen mellan mammor och pappor legat ganska
konstant sedan 1980-talet; 1980 tog papporna ut 37 procent av de tillfalliga foraldrapennings-
dagarna, motsvarande siffra for ar 2009 var 35 procent (4-6).

Man kan saledes se en ur jamstalldhetssynpunkt positiv utveckling, med okat forvarvsarbete
bland kvinnor, och 6kat uttag av foraldraledighet bland man. Samtidigt innebar det hégre
krav pa en arbetsmiljo som &r anpassad for arbetstagare som kombinerar forvarvsarbete och
foraldraskap. Ansvarsfordelningen var forr ofta mer tydligt uppdelad; da kvinnorna till stor ut-
strackning var hemma och tog hand om barn och hushall, och mannen kunde &gna sig at yr-
kesarbete. ldag finns inte langre denna tydliga uppdelning, utan bade man och kvinnor be-
hover ta ansvar for barn och hem, utover sitt forvarvsarbete. Trots detta visar tidigare studier
att det fortfarande ar kvinnorna som tar storsta ansvaret for bade barnrelaterade och 6vriga
dagliga hushallsysslor, aven da bade kvinnan och mannen i parférhallandet arbetar hel-

tid (7).



Att kombinera en foraldraroll med ett aktivt yrkesliv upplevs av manga kvinnor och man som
pafrestande. Den aktuella rapporten syftar till att belysa férekomsten av olika arbetsforhallan-
den och formaner som kan antas vara av betydelse for foralderns mojlighet till att kombinera
arbete och fordldraskap. Vidare belyses olika aspekter av hur ansvaret for barn och hem for-
delas mellan man och kvinnor, och vad som av kvinnan respektive mannen anses avgora
hur denna férdelning gors. Upplevelsen av arbetsplatsens klimat, speglat i den upplevda atti-
tyden till mans och kvinnors foraldraledighet och foraldraskap i allmanhet, bade bland kolle-
gor och bland chefer, beskrivs liksom forekomst av konkreta villkor och formaner. Resultaten
presenteras i de flesta fall uppdelade pa man och kvinnor, for att belysa eventuella skillnader
i mans och kvinnors arbetsforhallanden och upplevelser.

Metod

Urval

Via Perinatal Revision Syd (medicinskt fodelseregister omfattande samtliga férlossningar i
Sodra Sjukvardsregionen) lokaliserades samtliga kvinnor bosatta i Sodra Sjukvardsregionen
vars yngsta barn vid tillfallet var 2 respektive 7 ar. Urvalsramen bestod av foraldrar till barn
mellan 2 och 2,5 &r respektive 7 och 7,5 ar. Aldersgrupperna var valda med syfte att fanga
de olika situationerna dels med ett mycket litet barn (samtidigt som féraldrarna sannolikt har
atergatt i arbete efter foraldraledighet), dels med ett lite aldre barn i skolalder. Fran mam-
morna lokaliserade via Perinatal Revision Syd valdes slumpmassigt 2000 mammor till 2-ari-
ga barn och 2000 mammor till 7-ariga barn. Av dessa exkluderades 85 mammor p.g.a. att fa-
miljen utvandrat, hade skyddad identitet, eller att antingen barn eller mamma avlidit. Enkater
med inbjudan att delta i studien skickades ut till resterande 3915 mammor (1970 st med
yngsta barn 2 ar och 1945 st med yngsta barn 7 ar). | samma utskick inkluderades en enkéat
med separat svarskuvert till barnets biologiska pappa. | handelse av att pappan var boende
pa annan adress ombads kvinnan att formedla hans enkat, forutsatt att foraldrarna hade ge-
mensam vardnad om barnet. P& detta satt inkluderades aven papporna till de 3915 barnen i
urvalet. En registerkontroll visade dock i efterhand att vid tiden for enkatutskicket hade

879 barn foraldrar dar antingen mamman eller pappan, eller bada, var utan arbete. Enligt pa
forhand uppsatta inklusionskriterier skulle bada foraldrarna arbeta (minst 50 procent). Dar-
med bestod det egentliga urvalet av mammor och pappor till 3036 barn, d.v.s. totalt

6072 personer.

| féljebrevet till enkaten ombads mamman att delta om hon yrkesarbetade (hel- eller deltid
minst 50 procent), d.v.s. inte var arbetslds, foraldraledig eller sjukskriven. Hon skulle inte hel-
ler vara gravid, inte ha hunnit fa nagot nytt barn under senaste aret (viss efterslapning fore-
lag i registerutdraget) och inte lida av nagon allvarlig eller kronisk sjukdom. Papporna om-
bads att delta om de yrkesarbetade heltid eller deltid (minst 50 procent), inte led av nagon
allvarlig eller kronisk sjukdom, och inte hade en partner som var foraldraledig, utan i sam-
manboende par skulle bada parter arbeta atminstone deltid.

Tjugoen mammor uppgav att de var gravida, och exkluderades darmed ur bruttourvalet. Vi-
dare uppgav 35 mammor att barnets pappa inte hade nagon vardnad om barnet vilket inne-
bar att inte heller dessa pappor inkluderades i nettourvalet. Detta gav slutligen ett nettourval
om 3015 kvinnor och 3001 man; totalt 6016 personer.

Av de 6016 foraldrarna i nettourvalet besvarade 1526 enkaten. Av dessa var 947 kvinnor och
579 mén. Detta ger en total svarsfrekvens om 25 procent. Svarsfrekvensen fér mammorna
var 32 procent, bland papporna var svarsfrekvensen 19 procent.



Enkéat

Enkéaten inneholl fragor om konkreta arbetsforhallanden som skulle kunna téankas ha betydel-
se for att underlatta (eller vid brist pa, forsvara) kombinationen av arbete och familjeliv. Dels
fragades om huruvida man hade tillgang till den aktuella férmanen eller arbetsforhallandet,
dels huruvida man ansag att arbetsférhallandet/formanen skulle underlatta eller forsvara
kombinationen av arbete och familjeliv. Vidare inneholl enkaten fragor om ansvarsfordelning i
hemmet vad galler hushallsarbete, uppdelning av VAB-dagar mellan mamman och pappan,
uttag av foraldraledighet, samt mojlighet till aterhamtning i olika former. En del av fragorna
rorde konkreta forhallanden medan andra berérde sadant som vad som avgor ansvarsfordel-
ningen, vad som upplevs som stressande vid VAB, samt hur attityden till féraldraskap och
foraldraledighet upplevs bland kollegor och chefer. Enkaten inneh6ll dessutom olika instru-
ment for att mata upplevd stressniva (generell och arbetsrelaterad), arbetsengagemang,
symptombelastning, sémn/aterhamtning etc. Resultaten fran detta berors dock inte i denna
rapport, utan har presenteras endast deskriptiva resultat utan sambandsanalyser.

Resultatredovisning

Resultaten presenteras deskriptivt, uppdelat for pappor respektive mammor for att mojliggéra
jamforelser mellan konen. Nagra formella statistiska test har inte utforts for att undersoka sig-
nifikans, daremot presenteras konfidensintervall (95 procent) for medelvarden i figurer. Vad
galler skillnader i andelar kan man generellt séga att differenser pad mer &n 5 procentenheter
motsvarar en statistiskt sakerstalld skillnad. Fokus i rapporten ligger dock inte pa statistisk
analys av skillnader, utan pa den deskriptiva presentationen.

Resultat

Bakgrundsdata

Sammanlagt 1526 féraldrar besvarade enkéten (Tabell 1). Av dessa var 947 (62 procent)
kvinnor, och 579 (38 procent) man. Mannen var i genomsnitt ett par ar aldre an kvinnorna.
Ungefar halften var foraldrar vars yngsta barn var tva ar, och hélften hade sjuaringar som
yngsta barn. Bland méannen hade en nagot storre andel tvaaringar, jamfort med bland kvin-
norna. Majoriteten av foraldrarna hade tva barn som bodde i hushallet minst halva tiden; ca
en fjardedel hade bara ett barn. De allra flesta som besvarade enkaten bodde tillsammans
med sitt yngsta barns andra biologiska foralder.



Tabell 1 Bakgrundsbeskrivning av studiedeltagarna

Kvinnor (n=947) Méan (n=579)

Alder (medel/spridning) 37 19-51 39 21-62
Familjesamman- Yngsta barnet 2 ar 47,3 52,1
séttning (%) Yngsta barnet 7 ar 52,7 47,9
Familjesamman- Bor med yngsta barnets andra foralder 87,1 94,4
séttning (%) Bor tillsammans med annan vuxen 3,0 1.4

Bor gj tilsammans med annan vuxen 9,9 4,3
Antal barn (%): 1 25,4 23,5

2 53,9 57,8

3 17,9 16,3

4+ 2,8 2,4
Hogsta utbild- Grundskola 2,3 4,6
ning (%) Gymnasium (2-4 ar) 30,8 40,3

Universitet eller hdgskoleutbildning 62,2 49,8

Annan utbildning 4,6 53
Arbetsom- Arbetar heltid (91-100%) 46,5 90,8
fattning (%) Arbetar deltid (75-90%) 43,9 8,0

Arbetar deltid (<74%)* 9,6 1,1

* enligt inklusionskriterie ska deltagarna jobba minst 50 procent av heltid

Arbetsforhallanden och formaner

| Figur 1 beskrivs tillgangen till olika arbetsforhallanden och formaner. Staplarna visar andel-
en man respektive kvinnor som har tillgang till de olika arbetsforhallanden eller formaner som
anges oavsett om de utnyttjar dem eller ej. Har kan man saledes utlasa att en majoritet har
mdjlighet att avbryta arbetet for en kort stund, for att exempelvis ringa ett samtal, eller att vid
behov lamna arbetet en stund for exempelvis mote pa forskolan, lakarbesdk for barnet etc.
Likasa ar det en stor andel som har antingen flextid eller fri arbetstid/fortroendetid. Daremot
ar det inte vanligt forekommande att ha tillgang till barnpassningstjanster eller subvention av
hushallsnara tjanster, eller Ioneutfyllnad vid vard av sjukt barn (VAB). Foraldravanlig motes-
policy, t.ex. att inte forlagga méten pa tidiga formiddagar eller sena eftermiddagar, ar ocksa
relativt ovanligt. Mannen verkar i hogre grad ha mer flexibla arbetsforhallanden i form av att
ha mojlighet att arbeta hemifran, bade enstaka timmar for att ta igen missad arbetstid, och
under hela dagar. Det &r ovanligare att kvinnor har flextid eller fértroendetid, och &ven om
andelen som har mojlighet att avbryta eller lamna arbetet for kortare privata arenden ar hdg
bland bade man och kvinnor, sa ar den lagre bland kvinnor &n bland man.



Figur 1 Tillgang till olika arbetsforhallanden och formaner

as]

Wid behov avbryta arbetet ] I kvinna
Wid behov ldmna arbetsplat ﬂgal Clman
Flextid ochieller fri arbetstidifartroendetic El”'
Tyellig back-up vid frénvaro srlﬂﬂ
Flextid men ] fartroendetic ﬁ;ﬂ
|

Hemarbete vid behov, enstaka timmar ®

idl behov ha med barn pd arbetsplatser ]
] e . ]
Fri arbetstidfértroencletid =

Hemarbete vid behov, hela dagar'?
Mation p& arbetstid—E'
Léneutfylinad vie féréldraledighel-?l

Métespolicy g tidig fmisen em—%

Léneutfylinac vid VAB—EI

Subwention av hushéllsnératjénstm—zl_ll

Subwention av eller ndra anslut_en_%
barnpassning

=

T T T T T
0% 20% 40% 60% a0% 100%

Foraldrarna ombads ange hur stor betydelse de ansag de olika faktorerna ha (eller skulle ha
haft, om man haft till gang till det) for att underlatta kombinationen av arbete och familjeata-
ganden (se Figur 2). Detta skulle anges vare sig man redan hade tillgang till det aktuella for-
hallandet eller ej. Overlag tillskriver kvinnorna arbetsforhallande och formaner mer betydelse
an mannen. Monstret i vilka arbetsforhallanden som ar viktiga ser dock liknande ut for kvin-
nor och man.

Mojligheten att avbryta arbetet eller lamna arbetsplatsen vid behov rankas hogt av bade méan
och kvinnor. Allra mest betydelsefullt anses dock forstaelse fran bade kollegor och chefer,
och en allméant foraldravanlig policy pa arbetsplatsen. Flexibel arbetstid rankas ocksa hogt.
Subvention av hushallsnara tjanster liksom mojligheten att ha barn med pa arbetet vid behov
anses inte ha nagon storre generell betydelse for att underlatta kombinationen av arbete och
familjedtaganden.



Figur 2 Upplevd underlattande betydelse av olika arbetsférhallanden och formaner
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Samtidigt som flera av de inkluderade faktorerna bedéms kunna ha stor inverkan for att min-
ska stressen och underlatta kombinationen av arbete och familijedtaganden, sa anses de inte
av alla vara till fullo av godo. Foraldrarna tillfrdgades om de ansag att nagon av faktorerna
skulle kunna 6ka stressen istéllet, och for nagra av faktorerna, sdsom deltidsarbete och moj-
ligheten att ta med barn till arbetet vid exempelvis sjukdom, upplevs en potentiellt stress-
okande effekt av ca 20 procent av foraldrarna (se Figur 3). De formaner som innebér att man
kombinerar omhandertagande av barn och arbete (ha med barn pa arbetsplatsen eller arbeta
hemifran) upplevs generellt som mer stressande for kvinnorna an for mannen, medan faktor-
er som kan tankas uppmana till férkortad arbetstid (mdjlighet till deltid eller I16neutfylinad vid
VAB och foraldraledighet) upplevs som mer stressande for mannen an for kvinnorna. Detta
aterspeglas aven i Figur 2, som visar att deltidsarbete anses som mindre 6nskvart eller effek-
tivt for att minska stressbelastningen bland man, jamfért med bland kvinnor.
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Figur 3 Upplevd stressande betydelse av olika arbetsforhallanden och formaner
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Arbetsplatsens klimat och attityd till foraldraskap

Kollegors och chefers attityd till bade foraldraledighet och foraldraskap i allménhet (t.ex.
VAB, att behova ga hem i tid for att hamta pa dagis) upplevs i de allra flesta fall som positiv
eller atminstone neutral bade av man och kvinnor (Figur 4 och Figur 5). Mannen anser dock i
hogre grad att kollegor och chefer har en mer positiv attityd mot mammor &n mot pappor i
dessa sammanhang. Det ar mycket f& som upplever det omvanda; att attityden till foraldra-
skap och foraldraledighet gentemot pappor &r mer positiv an mot mammor. Attityden till foral-
draledighet upplevs generellt sett nagot mer positiv, &n attityden till féraldraskap i allmanhet.
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Figur 4 Upplevd attityd till féréldraledighet och féraldraskap — kollegor
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Figur 5 Upplevd attityd till féraldraledighet och féraldraskap — chefer
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Ungefar var femte kvinna upplever att hennes loneutveckling paverkats negativt av att ha fatt
barn (Figur 6). Lika stor andel av kvinnorna upplever att deras karriarmojligheter har paverk-
ats negativt. Motsvarande siffror hos mannen ar betydligt lagre; atta procent av mannen upp-
lever att Ioneutvecklingen paverkats negativt och lika stor andel upplever att deras karriar-
mojligheter paverkats negativt. Ca tva procent bland bade mannen och kvinnorna upplever
att deras karriarmojligheter paverkats i positiv riktning av att de fatt barn.

Figur 6 Upplevd effekt av foraldraledighet pa lIoneutveckling och karriarmajligheter
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En majoritet av bade kvinnorna och mannen uppgav att beslutet av tidpunkt for att borja for-
soka skaffa barn inte alls paverkats av forhallanden pa deras arbeten (se Figur 7). For var
femte kvinna paverkades tidpunkten for beslutet dock i viss eller stor man av forhallanden pa
arbetsplatsen. Bland mannen hade arbetsplatsens forhallanden paverkat tidpunkten for be-
slutet att forsoka fa barn i fem procent av fallen.

Aktiv uppmuntran och stdd fran arbetsgivaren i att finna balans mellan arbete och familjeliv
upplevs till stor del bland 22 procent av bade mannen och kvinnorna. Drygt 30 procent av
kvinnorna och 28 procent av mannen upplever inget saddant stod eller uppmuntran alls.
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Figur 7 Graviditeten planerades med hansyn till arbetssituation
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Ansvarsfordelning hemma

Vad galler fordelning av ansvar for dagligt hushallsarbete och daglig barntillsyn ar det endast
i ungefar en tredjedel av familjerna som dessa sysslor delas lika mellan mannen och kvinnan

(Figur 8). I majoriteten av resterande fall &r mannen och kvinnorna 6éverens om att det ar
kvinnorna som goér mest. Méannen ar i hégre grad &n kvinnorna néjda med fordelningen av
ansvaret for hushallsarbete och barntillsyn (Figur 9).
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Figur 8 Fordelning av det dagliga hushallsarbetet och daglig barntillsyn
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Figur 9 N6jd med fordelning av hushallsarbetet och barntillsyn?
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Manga kvinnor i studien arbetar deltid, vilket skulle kunna tankas forklara den ojamna an-
svarsfordelningen av hemarbete och barntillsyn. | familjer dar bada foraldrarna arbetar heltid
(svar fran 346 kvinnor och 220 méan) ser man ocksa en nagot storre andel par som delar lika
pa hushallsarbete och barntillsyn an bland 6vriga familjer (Figur 10). Dock upplever nastan
varannan kvinna i familjer med tva heltidsarbetande féraldrar att hon tar det storsta ansvaret
for hushallsarbete och barntillsyn. Vad géller hur néjd/missnéjd man ar med ansvarsfordel-
ningen &r mannen i hégre grad &n kvinnorna ndjda med ansvarsfordelningen éven i dessa
familjer (Figur 11).

Figur 10 Fordelning av dagliga hushallsarbetet och daglig barntillsyn bland par dar bada
vuxna arbetar heltid

0%

40%

30%

20%

10%7

28

0%

il

50%

40%

30%=

20%

10%

27
18
5 4
T T

5

22

0%

Min partner Min partner

gor mycket gor lte mer ungefar lka

mer

Wi gar

mycket

T
Jag gér lte  Ja

mer

nwcl?;?

ar
mer

@32qJes|eysny

ufs|uieg

E kvinna
Oman

16



Figur 11 No6jd med fordelning av dagliga hushallsarbetet och daglig barntillsyn bland par dar
bada vuxna arbetar heltid
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Vard av sjukt barn (VAB)

Utover att kvinnorna oftast tar det storsta ansvaret for den dagliga barntillsynen &r det ocksa
oftare kvinnan som stannar hemma nar barnet ar sjukt, s.k. VAB (Figur 12). Cirka 35 procent
av kvinnorna, och 40 procent av mannen anser att bada parter stannar hemma ungefar lika
ofta.

Foraldrarna ombads ange i vilken man olika faktorer avgér vem som stannar hemma fran ar-
betet nar barnet ar sjukt. | Figur 13 anges andelen dar respektive faktor avgor Ofta eller all-
tid. Resterande svar fordelar sig pa kategorierna Avgor ibland, Avgor sallan eller aldrig, samt
Ej relevant/det ar ingen skillnad mellan oss. Den faktor som verkar avgéra i forsta hand ar
vem som for dagen har minst akuta uppgifter. Aven vem som har mest flexibelt arbete, vem
som lattast kan bli ersatt pa arbetet, samt hur man forlorar minst pengar verkar spela in. An-
delen som svarat Ej relevant/ingen skillnad mellan oss ligger runt ca 20 procent for flertalet
variabler; vad géller Den som &r bast pa att ta hand om barn och Den som har minst viktig
karriar anser ca 40 procent att det inte var nagon skillnad mellan mannen och kvinnan.
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Figur 12 Fordelning av vard av sjukt barn (VAB)
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Figur 13 Vad avgor (ofta eller alltid) som stannar hemma vid VAB
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Foraldrarna ombads ange olika kanslor i forhallande till sin arbetssituation da de ar hemma
med sjukt barn. De fick ta stallning till i vilken man de instamde i olika kanslor eller upplevel-
ser, frdn Stammer inte alls till Stammer helt. Figur 14 visar att mannen och kvinnorna upplev-
er liknande grad av oro 6ver felaktigt utférda, eller vantande eller outférda uppgifter. Kvinnor-
na upplever daremot i stérre utstrackning att de sviker kollegor, chefer och klienter/kund-
er/patienter. De oroar sig ocksa i hogre grad 6ver paverkan pa ekonomi och framtida befor-
dringsmojligheter/karriar.

Figur 14 Forekomst av upplevt negativa effekter pa arbetet/arbetsplatsen vid VAB
(medelvarde)
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| Figur 15 visas andelen som angivit ndgot av de tva hogsta svarsalternativen, alltsa Instam-
mer i hog grad, for respektive pastdende. Dar bekréaftas bilden av att det generellt ar fler kvin-
nor &n man som upplever stress eller oro vid VAB. Speciellt framtrddande ar skillnaden vad
galler oron 6ver ekonomin, och kanslan av att svika kollegor och kunder/klienter/ patienter
och i viss man aven chefen. Det ar ocksa betydligt fler kvinnor som oroar sig éver eventuell
negativ inverkan pa karriaren, aven om det 6verlag ar en mindre andel av bade méan och
kvinnor som upplever denna oro. Knappt 40 procent av kvinnorna, och nagot farre bland
mannen, oroar sig éver vantande eller outférda utforda uppgifter. Andelen mén respektive
kvinnor som oroar sig for ekonomin vid VAB presenteras i Figur 16 uppdelat pa ensamstaen-
de och sammanboende. For saval man som kvinnor ar oron for ekonomin mer vanligt fore-
kommande bland ensamstaende an bland sammanboende. | bada kategorierna ar det van-
ligare att kvinnorna oroar sig i storre utstrackning &n mannen.

19



Figur 15 Forekomst av upplevt negativa effekter pa arbetet/arbetsplatsen vid VAB
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Foraldraledighet

Kvinnorna hade tagit en storre andel av foréldraledighet &n mannen (Figur 17). Drygt var
tionde man hade annu inte tagit ut ndgon foraldraledighet alls i samband med sitt yngsta
barns fodelse, och ungefar var tredje man hade tagit ut mindre an halften av ledigheten. For-
delningen av antalet uttagna dagar bland de mén som tagit ut mindre an halften, visas i Figur
18. Bland dem som tagit ut mindre an halften av ledigheten hade en klar majoritet endast
tagit ut mellan O och 60 dagar.

Figur 17 Uttag av foraldraledighet
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Figur 18 Antal dagar foraldraledigt bland man som tog ut mindre &n halften av
foraldraledigheten
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De féraldrar som tagit ut mindre &n héalften av féraldraledigheten ombads ange i vilken grad
olika faktorer bidrog till beslutet att inte ta ut mer av foréldraledigheten. Eftersom antalet kvin-
nor som tagit ut mindre an halften av ledigheten var valdigt l1agt, redovisas endast mannens
svar. Svarsalternativen gick fran Avgjorde inte alls till Avgjorde helt. | Figur 19 redovisas me-
delskattningen for respektive alternativ, medan Figur 20 visar andelen pappor som ansag att
respektive alternativ hade delvis eller helt avgérande betydelse for att han inte tog ut stérre
andel av foraldraledigheten. Det skal som ansags mest avgorande var mojligheten att kunna
amma barnet under en langre tid, samt att det passade battre for min partner att vara borta
fran sitt jobb. For ca var tredje man hade dessa faktorer avgorande betydelse for att inte
storre andel féraldraledighet togs ut. Aven ekonomin spelade in, for runt 25 procent av man-
nen hade ekonomiska aspekter avgérande betydelse — antingen pa sa vis att man helt enkelt
inte ansag sig ha rad att pappan tog en storre del av ledigheten, eller att man inte tyckte att
det var vart den extra ekonomiska forlusten det hade inneburit. Faktorer som oro att halka
efter i karriaren, att en ledighet skulle tolkas som lagt engagemang i arbetet eller att for-
aldraledighet inte skulle vara accepterat av kollegor eller chefer hade mindre betydelse, och
ansags vara avgorande skal for mindre an tio procent av méannen. Knappt 15 procent av
mannen ansag att det var av avgorande betydelse att partnern var battre pa att ta hand om
barnet.
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Figur 19 Anledningar till att man som tog ut mindre &n halften av foréldraledigheten inte var
lediga mer
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Figur 20 Helt eller delvis avgdrande faktorer for kort féraldraledighet hos man som tog ut
mindre an halva féraldraledigheten
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Aterhamtning

I Figur 21 visas andelen som upplever sig ha Definitivt otillrackligt med tid for olika former av
avkoppling och aterhamtning. Resterande svar fordelar sig mellan alternativen Ja, tillrackligt,
Delvis, men skulle 6nska att det var mer, samt Ointresserad/fragar ej efter detta. Staplarna
nedan representerar saledes dem som upplever otillrackligt med, och samtidigt efterfragar
mer, tid for aktiviteten i fraga. Kvinnor upplever generellt i hogre grad otillrackligt med tid for
de olika avkopplings- eller aterhamtningsaktiviteterna, forutom gallande umgéange med barn,
dar lika andel man och kvinnor anser tiden vara otillracklig. Fér bade méan och kvinnor ar mo-
tion och traning, ovriga intressen eller hobbys, samt allmén "avkoppling” de faktorer som i
hogst grad anses vara en bristvara. Dock anser de allra flesta sig ha atminstone delvis till-
rackligt med tid for bade arbete och for umgange med bade barn och slakt. Det var ocksa
forhallandevis ovanligt att uppleva definitivt otillrackligt med tid for sémn.
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Figur 21 Upplevd tid for aterhamtning/ fritidsaktiviteter
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Diskussion

Begransningar i materialet

Denna rapport ar en inledande presentation av nagra resultat fran projektet "Att vara yrkesar-
betande och smabarnsforalder — vilka arbetsplatsrelaterade faktorer kan leda till 6kat valbe-
finnande och minskad stress?”. De resultat som presenteras ar av deskriptiv art, for att illu-
strera hur situationen ser ut och upplevs i en grupp smabarnsféraldrar, och nagra fordjupade
sambandsanalyser eller statistiska tester presenteras inte. | nagra figurer presenteras konfi-
densintervall, och vi anger i metoddelen att skillnader i andelar om mer an fem procent vid
foreliggande gruppstorlekar innebar en signifikant gruppskillnad, vilket i viss man mojliggor
en beddmning av eventuell statistisk signifikans i gruppskillnader men tonvikten i rapporten
laggs i forsta hand vid den deskriptiva presentationen.

En betydande svaghet i materialet &r den relativt Iaga svarsfrekvensen. Den totala svarsfre-
kvensen var 25 procent, bland kvinnor nagot hogre (32 procent) an bland man (19 procent).
Anledningen till det Iaga deltagandet ar svar att forklara. Upprepade paminnelser skickades
ut. De som inte ville delta ombads att meddela detta (for att slippa fler paminnelser) och upp-
ge orsaken till detta genom att kryssa for ett alternativ pa en bifogad blankett. Knappt

1000 kvinnor och ungefar lika manga man skickade in en saddan blankett. Férutom orsaker
som gjorde att de av olika skal inte ingick i malgruppen, t.ex. var arbetslosa, studerade, var
sjukskrivna, gravida eller foraldralediga (dessa exkluderades sedan fran nettourvalet) var
den vanligaste orsaken bland dem som angav en sadan "har inte tid”, vilket uppgavs av

219 kvinnor och 288 man. 53 kvinnor och 130 man uppgav att de inte hade sag nagon orsak
att delta/var ointresserade. Eftersom inte alla skal for exklusion var méjliga att kontrollera i
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efterhand, som t.ex. vilka som studerar men samtidigt har ett "extrakné&ck” om mindre &n

50 procent (de rdknas som forvarvsarbetande i den statistik vi tog fram) eller var gravida vid
enkatutskicket, kan det egentliga nettourvalet egentligen ha varit ndgot mindre an vad vi be-
raknar det till, vilket i sa fall hade paverkat svarsfrekvensen i positiv riktning, men det handlar
sannolikt inte om nagon storre skillnad.

Den laga svarsfrekvensen innebar att vi inte kan garantera att studiegruppen ar representativ
for den grupp den &r avsedd att representera. Att tidsbrist uppges som en orsak till att inte
delta innebar att det finns en risk att de som upplever sig som mest stressade och pressade
inte deltar i studien. Samtidigt kan man tanka sig att andra som upplever detta kédnner att
amnet ar av stor betydelse och relevans, och darfor véljer att anda delta. Sammantaget finns
det inte skal att tro att gruppen ar extremt avvikande pa nagot satt, och var forhoppning ar att
resultaten anda kan ge en intressant inblick i och bild av situationen for dagens yrkesarbet-
ande smabarnsforaldrar.

En annan begransning i materialet &r att utskicket indikerar ett heteronormativt synsatt, vilket
kan ha fatt familjer med alternativa levnadssatt att kanna sig exkluderade. Aven om studien
bjod in samtliga mammor, givet att de uppfyllde inklusionskriterierna, och att tilltalet i enkaten
var neutralt (partner i stallet for man/fru, svarsalternativ fér de som inte levde med nagon
partner alls etc.) kan det faktum att enkaten vande sig till barnets biologiska mamma och
pappa (vare sig man levde tillsammans eller €j) ha uppfattats som att det endast var dessa
familjekonstruktioner som efterfragades.

Resultatdiskussion

Arbetsforhallanden

De allra flesta, bade kvinnor och man, har arbeten som tillater dem att avbryta arbetet for en
kortare stund for att t.ex. ringa ett samtal, och att vid behov lamna arbetsplatsen for exempel-
vis mote pa forskolan eller lakarbesok for barnet. Detta var ocksa de faktorer som rankades
som mest betydande f6r att underlatta kombinationen av arbete och familjeliv, nast efter for-
staelse fran chefer och kollegor, och en allmant foraldravanlig policy pa foretaget, som var de
faktorer som framforallt bland kvinnor rankades som allra mest betydelsefulla. Aven flextid
och/eller fri arbetstid/fortroendetid ansags ha stor betydelse for att underlatta tillvaron for ba-
de kvinnor och méan. Ungefar 70 procent av bade mannen och kvinnorna angav ocksa att de
har flextidsmojlighet och/eller fri arbetstid/fortroendetid i sitt arbete. Framforallt bland kvinnor
ansags aven deltidsarbete underlatta kombinationen av arbete och familjeliv; detta var inte li-
ka hogt rankat bland man.

Om man ser till de faktiska arbetsforhallanden som kvinnorna och méannen uppgav, ser det ut
som att mannen generellt sett har (eller upplever sig ha) en mer flexibel arbetssituation an
kvinnorna. Aven om det var vanligt bland bade mén och kvinnor att ha arbeten som tillater
kortare avbrott eller att vid behov kunna lamna arbetsplatsen, sa var det fler kvinnor &n méan
som uppgav sig sakna dessa mojligheter. Mojlighet till flextid, fri arbetstid/fortroendearbetstid,
och hemarbete vid behov var vanligare bland mannen an bland kvinnorna.

En del av de formaner/forhallanden man tanker sig ska férenkla kombinationen av arbete
och privatliv visade sig ocksa potentiellt kunna bidra till 6kad stress. Framforallt tillatelse att
fa ha med barnen pa arbetsplatsen, som ungefar var fjarde mamma och pappa upplever
kunna bidra till 6kad stress, sannolikt p.g.a. en underforstadd press att behdva prestera och
infinna sig pa jobbet aven da barnet ar sjukt etc. Samtidigt som forkortad arbetstid eller flex-
tid rankades hogt vad gallde att minska stressen och underlatta vardagen, sa uppgav nastan
var fjarde man, och knappt var femte kvinna, att forkortad arbetstid/deltid skulle kunna bidra
till 6kad stress. Detta beror sannolikt pa huruvida arbetet gar att anpassa till deltid eller ;.
Om deltiden endast innebar att samma arbete ska utforas pa kortare tid kan det sannolikt
bidra till 6kad stress, samtidigt som en konkret forkortad arbetstid kan minska stressen i att
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hinna till dagishamtningar, ha tid med barn och hem osv. Vart att notera ar att fler man &n
kvinnor ansag att deltidsarbete skulle kunna oka stressen, och majlighet till deltidsarbete ran-
kades som mer positivt bland kvinnor &n man. Det ar ocksa i praktiken betydligt vanligare att
kvinnor deltidsarbetar &n att man gor det. | denna undersdkning arbetade fler &n hélften av
kvinnorna deltid, medan knappt tio procent av mannen gjorde det samma. Detta stammer
ocksa med nationella siffror, som visar pa att deltidsarbete &r betydligt vanligare bland kvin-
nor, framférallt kvinnor med sma barn (8). Detta beror sannolikt bade pa ett frivilligt val, for att
fa mer tid med barn och eventuellt &ven hem- och hushallsarbete, och det faktum att manga
kvinnodominerade yrken, t.ex. inom vard och omsorg, har manga deltidstjanster som alltsa
inte alltid &r frivilligt valda av arbetstagaren. Man kan saledes skilja pa frivilligt deltidsarbete,
som innebar att man utnyttjar den lagstadgade ratten att fa partiellt tjanstledigt sa lange man
har barn under 12 ar, och ofrivilligt deltidsarbete (eller deltidsarbetsloshet) som bestar i att
den tjanst man har, trots dnskan om heltidsarbete endast fyller deltid (9).

Gallande attityd eller installning till féraldraskap bland chefer och kollegor, upplevdes denna i
de flesta fall som positiv, eller atminstone neutral, gentemot bade mammor och pappor. Det
var f4 som upplevde en negativ installning pa arbetsplatsen. Det var ocksa ovanligt bland ba-
de kvinnor och mén att uppleva en mer positiv installning gentemot pappor &n mot mammor.
Cirka tio procent av mannen upplevde att attityden till féraldraledighet bland bade kollegor
och chefer var mer positiv gentemot mammor &n mot pappor, nagot valdigt fa av kvinnorna
instdmde i. vad géller foraldraskap i allménhet upplevde ca 7 procent av mannen att kollegor
och chefer var mer positivt instéllda mot mammor an mot pappor. Generellt sett upplevdes
attityden till foraldraledighet som mer positiv an attityden gentemot foraldraskap i allménhet.
Detta kan delvis bero pa att foraldraledighet &r ett amne som mer konkret diskuteras och dar-
for ar lattare att bedoma eller uppleva en installning till, men det kan ocksa bero pa att en for-
aldraledighet pa sétt och vis kan upplevas som lite lattare att forhalla sig till for chefer och
kollegor da franvaron ar mer konkret uttalad och i de flesta fall aviserad med god framforhall-
ning. Det gor att man i manga fall kan planera for hur franvaron ska tackas upp och ansvar
fordelas pa andra medarbetare. Vad galler sddant som VAB-franvaro, tidig hemgang for da-
gishamtning osv kan detta vara sadant som upplevs mer stérande pga storre matt av oférut-
sagbarhet.

Ansvarsfordelning i hemmet

Trots att en 6kande andel par anser att hemarbetet bor fordelas jamlikt, ser det i praktiken
ofta annorlunda ut. Tidigare studier har visat att kvinnor ofta tar storsta ansvaret for bade
barnrelaterade och 6vriga dagliga hushallsysslor, &ven d& bade kvinnan och mannen i par-
forhallandet arbetar heltid (7). Aven i var studie pekade resultaten tydligt pa att det oftast &r
kvinnan som tar det storsta ansvaret for det dagliga hushallsarbetet och barntillsynen, och
detta ar nadgot som bade kvinnor och man &r 6verens om. Samtliga deltagare i studien for-
varvsarbetar, och har i de allra flesta fall en partner som ocksa forvarvsarbetar eller &r i an-
nan sysselséattning, motsvarande atminstone 50 procent av heltid. En storre andel av kvin-
norna arbetar deltid, vilket kan vara en del av forklaringen till att de tar en storre del av an-
svaret fér hemmet, men ar sannolikt inte hela forklaringen. En granskning av svaren for dem
som uppgivit att bade de sjalva och deras partner arbetade heltid visade en snarlik ansvars-
fordelning, dar kvinnorna betydligt oftare tog en storre del av ansvaret for bade det dagliga
hushallsarbetet och den dagliga barntillsynen. En storre andel av kvinnorna &n av mannen ar
ocksa missndjda med fordelningen av ansvaret, &ven om majoriteten av bade man och kvin-
nor anser sig vara ganska eller mycket néjda med fordelningen. Detta pekar saledes pa att
en aldre struktur i ansvarsférdelning lever kvar, aven nar bada parter arbetar heltid.

Liksom tidigare studier pekat pa, var det vanligare att kvinnan oftare stannar hemma nar bar-
net/barnen ar sjuka, &n att mannen oftare stannar hemma. Det vanligaste alternativet som
uppgavs var dock att bada foraldrarna stannar hemma ungefar lika ofta. Om man ser till vad
som avgor vem det ar som stannar hemma, ser man ingen omedelbar orsak till att det anda
ar vanligare att kvinnorna oftare stannar hemma. De vanligaste avgérande faktorerna var
vem som for dagen har minst akuta uppgifter, och mest flexibelt arbete. Framférallt bland
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mannen angavs aven vem som har majlighet till vikarie som ett avgorande skél, och aven
ekonomiska faktorer spelar in. Dessa tva sistnamnda faktorer kan majligtvis forklara varfor
kvinnor i hogre grad stannar hemma, da fler kvinnor ar anstéllda inom offentlig sektor dar sy-
stem med vikarier kan vara mer vanligt férekommande, och nagot fler man &n kvinnor angav
att de inte hade nagon tydlig backup vid franvaro. Med tanke pa att genomsnittslonen for
man fortfarande &ar hdgre an genomsnittslonen for kvinnor, kan de ekonomiska aspekterna
ocksa delvis forklara varfor kvinnorna i hogre grad stannar hemma, i de fall man pa detta satt
forlorar mindre pengar. Att den som har minst viktig karriar respektive den som ar bast pa att
ta hand om barnet anses vara avgorande for ganska fa, om an fler man &n kvinnor, tyder for-
hoppningsvis pa att man i de flesta fall anser bada foraldrarnas karriar vara av betydelse,
och att bada foraldrar ar lika bra pa att ta hand om barnet.

Det stdrsta stressmomentet vid VAB (av de alternativ som angavs) uppgavs vara oron éver
vantande eller outfort arbete, knappt 40 procent av kvinnorna uppgav att de instaémde i hdg
eller ganska hog grad i upplevelsen av oro 6ver vantande och/eller felaktigt utférda uppagifter,
och nagot farre bland mannen. Bland kvinnor var det ocksa ca en tredjedel som instamde i
kanslan av oro 6ver paverkan pa egen ekonomi, och av att svika kollegor och i viss man kli-
enter/patienter/kunder. Det var vanligare bland kvinnor att uppleva detta, 4n bland mén. Det
fanns ocksa en pataglig konsskillnad i andelen som oroar sig for eventuell negativ paverkan
pa karriaren, aven om det generellt sett var ganska fa bland bade man och kvinnor som upp-
levde detta. Varfor kvinnor oroar sig i hogre grad kan man bara spekulera i. Delvis kan for-
klaringen ligga i att kvinnor generellt sett har en stérre benagenhet att svara bejakande pa
liknande fragor, bade vad galler fysiska och psykiska symptom (10). Denna generella
skillnad ar svar att forklara och innefattar sannolikt bade skillnad i faktiska upplevelser, och i
benégenhet att verbalisera och bejaka olika upplevelser och kanslor. Det ar dock av vikt att
ha i atanke vid tolkningen av manga former av konsskillnader, framférallt nar det galler
subjektiva sjalvrapporteringsmatt. Att fler kvinnor oroar sig 6ver ekonomin, kan eventuellt
delvis forklaras med att det ar fler ensamstaende kvinnor 4n ensamstdende man i studien,
och ensamstaende kvinnor upplever dessutom vanligtvis en samre ekonomiskt situation
jamfort med bade sammanboende kvinnor och méan, och ensamstaende man (11, 12). Att
fler kvinnor oroar sig 6ver eventuell negativ paverkan pa karriaren skulle kunna bero pa att
fler kvinnor tar en storre andel av VAB-dagarna, vilket skulle kunna innebéra en stérre risk
for att karriar eller befordringsmojligheter paverkas negativt. Det ar mojligt att aven en del av
de andra konsskillnaderna skulle kunna forklaras med att kvinnorna tar en stdrre andel av
VAB-dagarna, och paverkan pa arbetet darfor upplevs som mer pataglig. De observerade
konsskillnaderna ska dock tolkas med forsiktighet, da inga formella statistiska analyser gjorts
for att testa gruppskillnaderna.

Foraldraledighet

Liksom statistiken dver hela befolkningen visar, sa tog kvinnorna i var studie ut en storre an-
del av foraldraledighet &n ménnen. Det skal som frimst angavs till att mannen inte hade tagit
en storre andel av foraldraledigheten var att man upplevde att det var viktigt att barnet (hel)-
ammades under en langre tid. Drygt 30 procent av mé&nnen uppgav detta skél som delvis el-
ler helt avgorande. Detta skal kan dock delvis ifragasattas, om man raknar pa en 12-16 ma-
naders ledighet som delas pa tva foraldrar, vilket innebar att barnet ar 6-8 manader nar pap-
pans ledighet borjar. Bland skanska barn fodda 2004 helammades ca tio procent av barnen
vid sex manaders alder, knappt 70 procent hel- eller delammades (d.v.s. ammades i kombi-
nation med annan foda/ersattning). Vid nio manaders alder var det bara ett fatal procent som
helammades, och drygt 30 procent delammades (13). Utifran denna statistik kan man natur-
ligtvis inte uttala sig om enskilda familjers val eller prioriteringar, och att barnet delammas be-
tyder inte nédvandigtvis att den amningen gar att kombinera med att mamman gar tillbaka i
heltidsarbete, men sannolikt finns det fler skal till att féraldraledigheten inte delas an enbart
amningen. Det nést vanligaste skalet av de angivna alternativen var att det passade béttre
for partnern/mamman att vara borta fran sitt jobb. Varfor det oftare passar battre for kvinnan
att vara borta fran sitt arbete framkommer ej. Ekonomiska skal var ocksa rankade relativt
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hogt, bade att man inte ansag sig ha rad att pappan tog mer ledigt, eller att man inte tyckte
att det var vart den extra ekonomiska forlusten. Detta 6verensstammer med resultat fran tidi-
gare studier, som visar att ekonomiska faktorer har betydelse for hur par férdelar foraldrale-
dighet mellan sig (14, 15). Pappans egen I6n ar positivt associerad med uttag av foréldrale-
dighet, dock endast upp till taket for inkomstersattningen. Vid hdgre inkomstnivaer minskar i
stallet pappans uttag av ledighet (14). Hog utbildningsniva hos framférallt mamman ar en an-
nan faktor som kan associeras till ett 6kat uttag av foraldraledighet fér pappan (15). Att sjalv
arbeta inom offentlig sektor, pa en arbetsplats med manga anstallda, och dar manga man ti-
digare har varit foraldralediga var faktorer som paverkade pappans uttag av foraldraledighet i
positiv riktning (16).

Foraldraledighet innebar en negativ paverkan pa framtida lIoneutveckling for bade kvinnor
och man. Detta har bland annat visats i en studie fran 2010 (17). Denna studie visade aven
pa vilken effekt en mer jamlik fordelning av foraldrapenningsuttaget har pa framforallt kvin-
nors framtida I6neutveckling. Ju storre andel av foraldraledigheten pappan tog ut, desto hdg-
re blev mammans framtida l6n. For varje manad pappan var foraldraledig 6kade kvinnans
framtida 16n med knappt sju procent (17). Detta gallde speciellt for pappaledighet som togs ut
under annan tid &n under sommarmanaderna; varje manads pappaledighet under 6vrig tid
motsvarade nastan tio procent 6kning av kvinnans framtida |6n. Nagon motsvarande effekt
av mammors ledighet pa pappors I6neutveckling verkade inte finnas. | studien togs viss han-
syn till faktorer som t.ex. utbildningsniva, eftersom kvinnors utbildningsniva kan ha samband
med bade 16n/ I6neutveckling och uttag av foraldraledighet. Den faktiska kausaliteten &r dock
svar att fastsla, och det ar oklart om samtliga forhallanden som kan associeras med bade
hogre I6n/mer positiv I6neutveckling och kortare foréldraledighet har kontrollerats i analyser-
na. Tidigare studier visar t.ex. att det ar vanligare med kortare férdldraledighet bland kvinnor
som arbetar i privat sektor (dar I[6nerna ofta ar nagot hogre jamfort med inom offentlig sektor)
och bland kvinnor med hdg prestige i arbetet (18). Saledes kan det finnas andra faktorer som
paverkar bade benagenhet till mer jamlik fordelning av foraldrapenningsuttag, och kvinnans
framtida I6neutveckling, an pappans uttag av féraldraledighet. Dock har aven andra studier
visat pa ur karriarsynpunkt negativa effekter for kvinnor som tar lang foraldraledighet. Kvin-
nor som tagit lang ledighet har t.ex. visats ha halften sa stor chans att befordras i jamférelse
med dem som tar kort ledighet (18). | dessa analyser kontrollerades for faktorer som utbild-
ningsniva, prestigeniva i innevarande arbete, och sektor. Sammantaget finns det sledes re-
sultat som ger goda skal for en mer jamlikt fordelad foraldraledighet, &tminstone om man ska
se till kvinnans framtida karridr och l6neutvecklingsmajligheter. Och trots att pappornas uttag
av fordldraledighet har 6kat, ar det en bra bit kvar till ett jamlikt uttag av ledigheten. Farre an
tio procent av barnen har foraldrar som delar lika pa ledigheten (pappan tar atminstone

40 procent av dagarna) (5). En jamlik férdelning av dagarna behover inte heller innebéra att
foraldrarna ar hemma under lika lang tid, da papporna oftare tar ut foraldrapenningsdagar for
hela tiden de &r hemma, medan kvinnorna ofta férlanger ledigheten genom en kombination
med obetald tjanstledighet.

Aterhamtning

Nar det handlar om stress, och olika mdjliga (o)hélsoeffekter kopplade till en for hdg stress-
belastning, ar mojligheten till &terhamtning en faktor av stor betydelse. Till viss del kan man
séga att problemet inte ar att ibland uppleva stress eller att ha mycket att géra, utan problem-
en uppstar nar tiden for aterhamtning och vila uteblir. Manga kvinnor och méan upplever bris-
tande tid till aterhamtning framforallt i form av motion och traning, 6vriga intressen eller
hobbys, samt for allmén "avkoppling”. En storre andel kvinnor &n man uppgav sig ha "defini-
tivt otillrackligt” med tid for dessa aktiviteter. Huruvida denna skillnad beror pa att kvinnor rent
faktiskt har mindre tid for dessa aktiviteter, eller om det grundar sig i att de upplever sig ha
ett stérre behov av det, ar svart att avgora. Tidigare studier har indikerat att kvinnor anser sig
ha behov av ndgot langre nattsomn an man (19). Bristande somn var dock inte den ater-
hamtning som flest anséag sig lida brist pa, utan snarare tid for motion, fritidsintressen och all-
man avkoppling, vilket ocksa ar viktiga kallor till aterhamtning. Det kan darfor vara en signal
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om att risken for negativa konsekvenser av eventuell upplevd stress kan vara storre for de
som upplever bristande aterhamtningsmdajligheter, och att detta problem kan vara storre
bland kvinnor. De flesta verkar uppleva sig ha atminstone delvis tillrackligt med tid for sémn,
vilket &r positivt da sémnen innebar en betydande &terhamtningskalla. Aven tid fér umgange
med barnen verkar vara ett behov som ar huvudsakligen tillfredsstallt for bade kvinnor och
man.

Konklusion

Aven om manga foraldrar har tillgang till faktorer och forhallanden som de sjalva upplever
underlattar kombinationen av yrkesliv och familjeliv &r det fortfarande en stor andel som inte
anser sig ha tillrackligt med tid for aterhamtning. Detta galler framfor allt kvinnor, vilket delvis
skulle kunna forklaras med att det &r kvinnorna som tar det storsta ansvaret inte bara for det
dagliga hushallsarbetet och den dagliga barntillsynen utan ocksa for att stanna hemma med
barnen néar de ar sjuka.
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Under de senaste decennierna har alltfler svenska kvinnor kom-
mit ut i arbetslivet, och idag ar Sverige ett av de lander i Europa
dar storst andel kvinnor forvarvsarbetar. Att kombinera en foral-
draroll med ett aktivt yrkesliv upplevs av manga kvinnor och man
som pafrestande, och det ar viktigt att undersoka vad saval man-
nen och kvinnorna sjalva som deras arbetsgivare och samhallet i
stort kan gora for att underlatta kombinationen familj — karriar.

| denna rapport redovisas enkatsvar rorande yrkesliv, hushalls-
sysslor och barnomsorg fran ca 1500 yrkesarbetande foraldrar.
Det ar tydligt att det fortfarande ar kvinnorna som tar det storsta
ansvaret for hushallsarbete och den dagliga barntillsynen, och
aven for foraldraledighet och omsorg om barnen da de ar sjuka.
Kvinnorna oroar sig ocksa mer for negativa effekter — saval for
egen del som for sina kollegors — av att vara fran arbetet kortare
eller langre perioder.

Gladjande nog visar det sig att manga foraldrar har tillgang till
olika faktorer, som t.ex. att kunna lamna arbetet vid behov, som
de upplever underlattar kombinationen yrkesliv — familjeliv. Det
som flest foraldrar tillskriver storst betydelse for att klara av den-
na kombination ar dock forstaelse fran chefer och kollegor, nag-
ot de flesta ocksa upplever att de har. Vart att notera ar dock att
var tionde man kanner att kollegornas attityd gentemot foraldra-
skap och foraldraledighet ar mer positiv da det galler kvinnor.
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